PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTAIR

EDITAL N°. 01/2022 - PROCESSO SELETIVO EXTERNO

A Prefeitura do Municipio de Altair, Estado de Sao Paulo, por intermédio do Chefe do Poder
Executivo, nos termos da legislac&o vigente, torna pulblica a ABERTURA DE INSCRICOES do
Processo Seletivo Externo, regido pelo Edital n.° 01/2022 para preenchimento e constituicao de
cadastro das seguintes funcdes: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il — INFORMATICA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
INGLES, PSICOLOGO E TECNICO DE ENFERMAGEM, objetivando a contratacéo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n° 1.229, de 28 de
janeiro de 2019.

CRONOGRAMA DE EVENTOS

As publicagdes de resultados e outras informacfes estardo disponiveis no site da
prefeitura pelo link https://www.altair.sp.gov.br/ e da empresa responsavel pelo certame
no link https://www.inscrevendo.com.br.

ETAPA ATIVIDADES DATA *
INSCRICA Publicacdo do Edital — Completo 10/11/2022
O Inscricdo online 16 a 23/11/2022
Pedido de Isencéo online 16 A 18/11/2022
Resultado do Pedido de Isencéo 22/11/2022
Data limite para pagamento da taxa de inscricao 24/11/2022
Publicacdo das inscricbes deferidas e indeferidas 29/11/2022
Interposicdo de recursos das inscricbes — online 29 a 30/11/2022
Publicacdo do resultado do recurso 01/12/2022
PROVAS Divulgacao dos locais da prova objetiva 08/12/2022
Prova objetiva 11/12/2022
das 09h as 11h
Entrega de titulos 11/12/2022
das 11h as 11h30min
Divulgacao do gabarito 12/12/2022

Interposicéo de recurso contra o gabarito e questdes da prova | 12 e 13/12/2022
objetiva — online
Publicacdo do resultado dos recursos contra o gabarito e | 15/12/2022
questdes da prova objetiva.
Publicacdo da classificacdo preliminar com a nota da prova | 21/12/2022
objetiva, nota da prova de titulos e a somatéria das duas.

Interposicdo de recurso contra classificacdo preliminar - | 21 e 22/12/2022

online
Publicagéo dos resultados de recursos contra a classificacdo | 27/12/2022
preliminar.

FINAL Publicacdo da lista de classificacao final 27/12/2022
Homologacdo do Processo Seletivo 27/12/2022

* Atencdo: todas as datas acima sd@o provaveis, sujeitas a alteragfes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, pelos meios informados no
presente edital.


https://www.altair.sp.gov.br/
https://www.inscrevendo.com.br./
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10.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Estas instrucdes especiais regem o Processo Seletivo Externo para as funcdes de:

1.1. Assistente Social,

1.2. Enfermeiro;

1.3. Farmacéutico;

1.4. Professor de Educacéo Basica I;

1.5. Professor de Educacéo Basica Il - Artes;

1.6. Professor de Educacédo Bésica Il — Educacao Fisica;

1.7. Professor de Educacao Basica Il — Inglés;

1.8. Professor de Educacao Basica Il — Informatica;

1.9. Psicologo; e

1.10. Técnico de Enfermagem.

A organizacdo, aplicacdo e correcdo das provas do Processo Seletivo sera de
responsabilidade da Empresa Working Associagao de Integracéo Profissional, e as demais
fases de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Altair/SP.

Este Processo Seletivo Externo teré validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracdo Publica, ndo assegurando ao
candidato o ingresso automatico para o exercicio da funcdo ou direito a prorrogacao de
contrato, considerando que 0s casos omissos serao resolvidos por comissdo homeada para
este fim.

A inscricdo para o Processo Seletivo Publico Externo serd realizada conforme especificaces
do CAPITULO Il deste Edital.

A contratacdo para as funcdes sera regida pelo Regime Juridico Administrativo Especial,
conforme Lei Municipal n°® 1.229, de 28 de janeiro de 2019, obedecida a ordem da
classificacao final.

Seréa assegurado ao candidato com deficiéncia, segundo Secio |, CAPITULO |l deste edital,
5% (cinco por cento) do total de contratacbes e no caso das funcbes docentes seréo
considerados para o calculo as aulas, classes e/ou turmas disponiveis em cada atribuicéo,
sendo as contratacfes por tempo determinado.

Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Externo em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a inscricdo e a prova objetiva.

O candidato com deficiéncia, no momento da inscri¢cdo, devera observar os procedimentos
a serem cumpridos conforme descrito no CAPITULO Il deste Edital.

A remuneracdo mensal ou o valor da hora aula e a carga horaria semanal para as funcdes
gue regem esta seletiva ttm como referéncia a tabela de vencimentos dos empregados
publicos, correspondente ao inicial, vigente no periodo de contratacdo, estabelecidos no
CAPITULO VIl deste Edital.

Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:
10.1. ANEXO | — Requisitos Exigidos;

10.2. ANEXO Il — Prova Obijetiva;



10.3. ANEXO IIl — Prova de Titulos;
10.4. ANEXO IV — Conteudo Programatico;
10.5. ANEXO V — Atribui¢cdes das Funcoes.

CAPITULO II
DAS INSCRICOES

1. AsinscricOes para o processo seletivo externo serdo realizadas, exclusivamente, via internet
pelo site https://www.inscrevendo.com.br, disponibilizado pela Empresa Working Associacéo
de Integracéo Profissional, no site da prefeitura, no periodo apresentado no Cronograma de
Eventos até as 23h59min (horario de Brasilia) do ultimo dia.

2. Os requisitos exigidos para as funcdes deste Edital estdo estabelecidos no Anexo | .

3. Os profissionais interessados em participar do processo seletivo externo deverdo se
cadastrar no site e apés o acesso fazer a sua inscricdo online, conforme orientado no
Cronograma de Eventos deste Edital e realizar o pagamento da taxa de inscricdo conforme
descrito no item 4 deste Capitulo. No ato da inscricdo o candidato devera informar:

3.1. Dados pessoais;

3.2. Funcéao para qual deseja se inscrever;

3.3. Dados sobre os requisitos basicos exigidos para a respectiva area de interesse;

3.4. Se é pessoa com deficiéncia;

3.5. Se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas por deficiéncia,
gravidez ou lactante;

3.6. Suatitulacdo académica;
3.7. Se atuou como jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

4. Apos efetuada a inscricao, o candidato é responsavel pelo pagamento da taxa de inscricdo e
caso nao efetue o pagamento, sua inscri¢cdo sera indeferida neste processo seletivo.

4.1. A taxa de inscricdo sera de R$40,00 (quarenta reais);

4.2. O candidato devera realizar apenas uma inscricao, pois sera possivel fazer a prova
objetiva apenas para uma funcao;

4.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o ultimo dia previsto no
Cronograma de Eventos;

4.4. N&do havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isencgao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao,
seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato que preencher os requisitos
necessarios a obtencao da isencao.

5. Podera ser concedido ao candidato o direito de isencdo do valor da taxa de inscricao para
este Processo Seletivo Externo, desde que esteja comprovadamente desempregado.


https://www.inscrevendo.com.br/
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5.1. O candidato que desejar solicitar o referido direito e que preencher as condicdes
estabelecidas no item anterior, deste Capitulo, deverd preencher os dados
solicitados, via internet pelo site especificado no item 1 deste capitulo, disponibilizado
pela Empresa Working Associacao de Integracédo Profissional, no site da prefeitura,
disponibilizado para a inscricdo online, hospedado na pagina da prefeitura de
Altair/SP, no prazo definido no Cronograma de Eventos.

O candidato comprovara a condicao de desempregado, anexando ao pedido o extrato CNIS
- Cadastro Nacional de Informagdes Sociais atualizado, expedido pela Previdéncia
Social.

5.3. O requerimento de solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo e a
documentacdo anexada serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo
admitidas alteracfes e/ou inclusbes apos o periodo de solicitacdo do beneficio;

5.4. Apés analise da documentacédo apresentada, o resultado da solicitagdo sera publicado
no site na data definida no Cronograma de Eventos.

5.5. Ser& considerado indeferido o requerimento de solicitacdo de isencdo do valor da taxa:
5.5.1. preenchido incorretamente (omissdes, informacdes inveridicas, etc.);

5.5.2. que nao tenha anexada a documentacao exigida;
5.5.3. que ndo comprove o requisito previsto.

5.6. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido terd automaticamente sua
inscricao efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento;

5.7. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida, e queira participar do certame, devera
acessar o site para gerar o pagamento da taxa de inscricdo até o prazo limite
estabelecido no Cronograma de Eventos.

S&o requisitos para a inscri¢ao:

6.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao

Federal,

6.2. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

6.3. Teridade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacao;

6.4. Gozar de boa saude fisica e mental;

6.5. Estar o candidato do sexo masculino, em regular situacao perante o servigo militar;

6.6. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

6.7. Nao ter qualquer restricdo de ordem criminal, que impeca o livre exercicio de direitos.

Estar ciente que se aprovado, quando da admisséo, devera comprovar que preenche todos

0s requisitos exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do

direito a vaga.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e

condicOes estabelecidas neste Edital de Processo Seletivo Externo, em relagéo as quais nao

podera alegar desconhecimento.

O Edital, o formulario de inscri¢cdo, os resultados e outras informacdes estardo disponiveis

nos locais indicados no Cronograma de Eventos.

A qualquer tempo, pode-se anular a inscricdo do candidato, desde que verificadas falsidades

de declaragdes ou irregularidades nas informacgdes, provas ou documentos, conforme as

etapas de classificagao.



10.

11.

Secao |

Das inscri¢cdes para candidatos com deficiéncia e lactantes

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Externo, desde que as atribuigdes das funcdes pretendidas sejam compativeis com
a deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei n°® 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 88 1° e 2° do Decreto n°. 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei n°. 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para as funcdes existentes ou que vierem a surgir, no prazo de
validade do Processo Seletivo Externo.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar niumero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada 1(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero de vagas para a funcao.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1°, do artigo 1°,
da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), individuos
diagnosticados com audicéo unilateral, conforme Lei n°. 16.769, de 18 de junho de 2018, e
as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ):
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas
reservadas aos deficientes”, observadas os dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.
Os candidatos deverao declarar e especificar sua deficiéncia no ato da inscricao.

A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, particularmente em seu artigo de n° 40, participara do Processo Seletivo Externo
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
selecdo, ao dia, horéario e ao local da prova.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, essas serdo preenchidas por candidatos nao deficientes, observando a ordem
de classificacao final.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Externo sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a do candidato com
deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéo destes ultimos.

O candidato com deficiéncia devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura
gue tera a assisténcia de junta multidisciplinar, que confirmara de modo definitivo o
enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com a
funcao pretendida.

A pessoa com deficiéncia contratada ndo podera usar a deficiéncia como pretexto para
afastamentos ou aposentadoria.

O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia devera entregar Laudo Médico
e exames que comprovem a deficiéncia em cOpia autenticada, com data de expedicao de,



no maximo 12 (doze) meses retroativos a data do término das inscri¢coes, assinado por
Médico e que nele conste, para fins comprobatérios, 0 numero de registro do Médico no
Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, no dia da prova
objetiva.

11.1. A ndao entrega da documentacao conforme as especificacées acima, automaticamente
classifica o candidato na lista comum, tirando-lhe o direito de concorrer como pessoa
com deficiéncia.

12. O candidato que necessitar de condi¢do especial de aplicacdo de prova devera informar ao
realizar a inscricdo online a necessidade.

13. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a candidata
lactante devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

CAPITULO Il
DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo Externo constara das provas:

1.1. Objetiva de carater classificatorio, conforme Anexo lI;

1.2. Titulos de carater classificatorio, conforme Anexo lll.

2. A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada uma, sendo considerada apenas uma das alternativas correta, versando sobre
0s conteudos programaticos, descritos no Anexo IV deste Edital.

2.1. Para avaliar o conhecimento interdisciplinar do candidato, as questbes poderao versar
sobre mais de uma disciplina constante do contetido programatico.

3. A prova de titulos ocorrera com a apresentacdo por parte do candidato na data da prova
objetiva, até 30 (trinta) minutos apos o encerramento, em salas especialmente designadas, de
COPIA REPROGRAFICA DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, acompanhados dos
TITULOS ORIGINAIS, conforme especificado neste edital.

3.1. Nao serao considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario
determinado.

3.2. Os titulos deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome
completo, fungéo inscrita e nimero de inscricdo do candidato, que apds conferéncia,
ser& fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

3.3. Aidentificacdo do envelope devera ser emitida pelo site no perfil do candidato.

4. A duragdo da prova sera de no maximo 2 (duas) horas com o tempo minimo de permanéncia
na sala de 60 (sessenta) minutos. O candidato podera levar o caderno de provas apos a
permanéncia do tempo minimo exigido.

5. As provas serdo realizadas conforme Cronograma de Eventos.

6. A publicacdo do gabarito no site da prefeitura sera conforme descrita no Cronograma de
Eventos.

7. O candidato devera comparecer no local designado para a realizagdo da prova munido de
caneta azul ou preta, lapis preto, borracha e documento oficial com foto.



8. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o envelope contendo caderno de provas, cartdo de resposta, lista de chamada e a lista
de ocorréncia, sendo liberados quando todos tiverem concluido.

9. Ficam assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo Externo, nos
critérios e condi¢bes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei
Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n°
10.048/2000.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a méae podera retirar-se, temporariamente,
da sala em que seréo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala
especial a ser reservada pela Comissao do Processo Seletivo Externo;

N&o havera compensac¢do do tempo de amamentacao em favor da candidata;

Para a amamentacdo o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
Comisséo;

O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto
em local apropriado sera indicada pela Comisséo;

A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um fiscal da
Comisséao, sem a presenca do responsavel pela guarda da crian¢a que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Oes deste Edital;

A candidata nesta condi¢cao que nao levar acompanhante, ndo podera realizar a prova.

Secao |
Do julgamento das provas

1. A prova objetiva sera de carater classificatério sendo avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos. Serédo 20 (vinte) questdes com valor de 5,0 (cinco) pontos para cada uma.
2. Sera eliminado do Processo Seletivo Externo o candidato que:
2.1.Nao comparecer a prova objetiva,
2.2.Comparecer fora do horério estabelecido para a realiza¢do da prova;
2.3.Nao apresentar documento oficial com foto;
2.4.For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora,

livros, notas ou impressos nao permitidos ou usando boné, gorro, chapéu ou éculos de
sol;

2.5.Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico, inclusive

rel0gios ou outro instrumento que permita consulta ou comunicagao externa ou interna;

2.6.Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;
2.7.Fizer anotacdes e informacdes relativas a suas respostas em qualquer material que nao

for o fornecido;

2.8.Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
2.9.Nao entregar a documentacéo exigida conforme orientagcdes deste Edital.

3. Os documentos apresentados para a prova de titulos serdo analisados na conformidade
abaixo:
3.1. Os titulos de pés-graduacao lato sensu (especializa¢do), pos-graduacéo stricto sensu

(mestrado e doutorado) seréo aceitos para a prova de titulos, apenas se os documentos



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

comprobatérios da concluséo forem expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo

MEC - Ministério da Educacdo, comprovadas mediante pesquisa no site

http://emec.mec.gov.br, em papel timbrado, deverédo conter carimbo, identificacdo da

instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento com emissao até a data de

publicacdo deste edital, nos termos abaixo:

3.1.1. Os comprovantes de conclusédo de especializagbes, mestrado e doutorado
representados por declaracfes, certiddes, atestados e outros documentos que
nao tenham cunho definitivo, com data de expedicdo de, no maximo 24 (vinte e
quatro) meses retroativos a data do término das inscricdes, deverdo estar
acompanhados dos respectivos histéricos escolares, bem como deverdo ser
expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC - Ministério da
Educacgdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

3.1.2. Decorridos 24 meses apds a conclusdo do curso, somente serdo aceitos
diplomas para mestrado e doutorado, e certificado para especializacao;

3.1.3. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6érgdos competentes.

Os titulos de aperfeicoamento e atualizacdo serdo aceitos apenas para as funcdes
pertencentes a Secretaria Municipal de Educacdo e os que forem emitidos ou
autorizados pela Secretaria Municipal de Educacdo, pela Secretaria Estadual de
Educacdo de Séao Paulo ou emitidos por instituicdes de ensino superior, reconhecida
pelo MEC — Ministério da Educacéao;

Os cursos de atualizacdo com validade de 36 (trinta e seis) meses a contar da data de
concluséo até a data de publicacao deste edital;

E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos documentos constantes
deste Capitulo;

N&o sera aceito entrega ou substituicio de documento posterior ao periodo
determinado;

As copias dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacédo do Processo Seletivo Externo;

A data base para contagem do periodo de validade dos titulos apresentados sera a de
conclusao do curso, ndo a data de expedicéo do certificado;

Os cursos realizados no exterior deverdo ser revalidados por Universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres credenciados junto aos 6rgaos competentes;
Documentos ilegiveis, rasurados ou em desacordo com este Capitulo ndo serdo
considerados.

A nota final dos candidatos habilitados sera resultante da somatéria das notas da prova
objetiva e, quando for o caso, a nota da prova de titulos.

Secéo Il
Da Classificagcéao

A classificacdo seguira conforme descrito no cronograma de eventos, sendo que a


http://emec.mec.gov.br/

classificacao final obedecera a ordem decrescente ap0s a somatdria das notas da prova objetiva
e de titulos.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da pontuacao final.

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em listas, sendo uma geral (todos os
candidatos classificados, conforme a funcéo inscrita) e outra especial (candidatos com
deficiéncia).

3. Na&o ocorrendo inscricdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a lista de
Classificacao Final Geral de acordo com cada funcao.

4. Em caso de igualdade de pontuacéo final serdo aplicados, sucessivamente, a todas as
funcdes, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

4.1. com idade igual ou superior a 60 anos nos termos da Lei Federal n.° 10.741/03, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

4.2. que obtiver maior pontuacdo na prova objetiva nas questdes de Lingua Portuguesa;

4.3. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

4.4. que tenha exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.869/2008.

5. Osresultados e outras informacdes seréo publicados nos locais previstos no Cronograma de
Eventos.

6. A Lista de classificacdo final sera publicada em ordem decrescente apds o encerramento de
analise dos recursos interpostos nos locais previstos no Cronograma de Eventos.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

1. O candidato que desejar interpor recurso dispora dos respectivos prazos previstos no
Cronograma de Eventos.

2. Os recursos interpostos fora dos respectivos prazos que constam do cronograma, nao serao
considerados.

3. A interposicao de recursos devera ocorrer pelo Portal de Inscricdes Online
especificado no CAPITULO Il — Item 1, disponibilizado para esta fungao no site da prefeitura.

CAPITULO VI
DA CONTRATACAO E ATRIBUICOES DE AULAS, CLASSES E/OU TURMAS

Secéo |
Da Contratacao

1. Serdo chamados a contratacdo os candidatos ordenados de acordo com os valores
decrescentes das pontuacgdes finais do processo seletivo externo para atender a oferta de



vagas previstas neste edital e sempre que houver necessidade por parte das referidas

Secretarias envolvidas neste certame, nos termos previstos para a contratacao por tempo

determinado.

1.1. No caso especifico da Secretaria Municipal de Educagéo havera contratacdo sempre
que houver saldos de aulas ou turmas a serem atribuidas aos candidatos, seguindo a
ordem crescente da lista de classificagdo, conforme agendamento da prépria
Secretaria.

Por ocasido da contratacdo sera exigida dos candidatos a seguinte documentacao pelo

Departamento Pessoal:

2.1. 01 foto 3x4;

2.2. Carteira Profissional;

2.3. Copia do CPF, RG (do titular e dos dependentes) e Titulo Eleitor;

2.4. Reservista;

2.5. Certiddo de casamento;

2.6. Diploma de habilitagdo da fungéo atribuida.

Além da documentacéo prevista neste Edital, sera facultado a Prefeitura Municipal de Altair

exigir dos candidatos convocados outros documentos que eventualmente sejam

necessarios para a abertura de Contrato Temporario de Trabalho.

Apods a convocacao do candidato para o exercicio das suas atribuicdes atribuicdo de aulas,

classes e/ou turmas o candidato a ser contratado devera submeter-se a prévia inspecao

meédica oficial, que sera realizada por médico do trabalho da Prefeitura Municipal de Altair,
ou por sua ordem, que avaliard sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcéo.

Somente sera contratado o candidato que for julgado apto fisico e mentalmente para o

exercicio da funcgéo.

Ficard sem efeito a atribuicdo do candidato contemplado que ndo comparecer no Setor de

Recursos Humanos:

5.1. No prazo de 24 horas ap6és a atribuicdo, para a entrega dos documentos exigidos e/ou
nao comprovar os requisitos exigidos no Edital;

5.2. For declarado inabilitado no Exame de Saude ou ndo assumir as classes/aulas
atribuidas, deixando de ser realizada a admisséo.

. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste

Edital, sera investido na funcdo se atendidas as exigéncias constantes do presente edital, e

firmara contrato temporario de trabalho por tempo determinado.

Secéo Il
Das Atribuicdes de Aulas, Classes e Turmas

As atribuicOes de aulas, classes e turmas serao realizadas, conforme legislacdo vigente,

disponibilidade e divulgacéo de saldo no local da atribuigéo, nos seguintes termos:

1.1. O candidato deve ficar atento as atribuicbes de aulas semanais, na Secretaria
Municipal de Educacéao, cuja lista de vagas disponiveis sera divulgada no local e pelo
site do municipio (www.altair.sp.gov.br);

1.2. As atribuicbes acontecerdo a critério da administragdo, conforme demanda da



Secretaria Municipal de Educacdo e poderdo participar, exclusivamente, 0s
candidatos classificados e constantes da Classificacédo Final;

1.3. Para concorrer a(s) vaga(s) o candidato classificado dever4d comparecer ou ser
representado, por procurador devidamente documentado, no local da atribuigéo;

1.4. Serd permitida a escolha, somente ao candidato presente ou representado por seu
procurador;

1.5. Em caso de escolha por procuracéo, esta devera ser realizada mediante entrega do
respectivo mandato e apresentacdo de documento original de identificacdo com foto
do procurador. Devera ser entregue uma procuracao por candidato, que ficara retida;

1.6. As escolhas feitas por procuracao serdo de exclusiva responsabilidade do candidato
e de seu procurador;

1.7. O candidato que tiver aulas, classes e/ou turma atribuidas e registradas no DOCAT -
Documento de Atribuicdo de Aulas podera desistir de sua escolha a qualquer
momento, porém entrara na condi¢cdo de impedido, isto €, ndo podera durante o ano
letivo vigente, participar novamente da atribuicdo para as funcdes que regem esse
Edital;

1.8. O candidato que tiver aulas atribuidas em blocos por periodos, quando desistir, devera
fazé-lo em sua totalidade;

1.9. O candidato que tiver atribuidas aulas/classes/turmas em substituicdo podera
participar das proximas atribuicdes apds o término do contrato;

1.10. Para patrticipar das atribui¢cdes que estiverem devidamente classificadas durante o ano
letivo vigente, o candidato devera comparecer munido do DOCAT, e/ou modelo DRHU
guando ministrar aulas no Estado e horario Unico atualizado, expedido pela sede de

frequéncia.
CAPITULO VII
DAS VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES DAS
FUNCOES

As vagas para as funcdes elencadas no Anexo |, ocorrerdo conforme a demanda das
Secretarias envolvidas neste certame, sendo elas a Secretaria Municipal de Educacéo,
Saude e Assisténcia Social, durante a vigéncia deste certame. Para a Secretaria Municipal
de Educacéao as vagas dependerao ainda, do saldo de aulas ou turmas disponibilizados pelas
unidades da rede municipal de ensino, apds o processo de atribuicdo realizado com os
efetivos e possiveis demandas que poderdo ocorrer durante o ano letivo nos termos
estabelecidos pela Lei Municipal n° 1.229, de 28 de janeiro de 2019.
O vencimento do candidato contratado sera proporcional a carga horaria atribuida na
conformidade do quadro abaixo:
Funggo  [Remuneragio | Cargahoréria semanal
Assistente Social R$ 1.822,86 (mensal) 40 horas
Enfermeiro R$ 2.023,28 (mensal) 40 horas




Farmacéutico

R$ 1.885,28 (mensal)

40 horas

Professor de Educacéo Basica |

Professor de Educacao Basica Il — Arte

Professor de Educacéao Basica Il —

Educacao Fisica

Professor de Educacéao Basica Il —

Informatica

Professor de Educacdao Basica Il — Inglés

R$ 15,48 (hora/aula)

*Até 40 horas

Psicolégo

R$ 1.822,86 (mensal)

30 horas

Técnico de Enfermagem

R$ 1.300,72 (mensal)

40 horas

* Carga horéria a ser atribuida conforme a demanda apresentada pela Secretaria Municipal de
Educacéo durante os processos de atribuicdo de aulas.

3. A carga horéaria a ser atribuida para os candidatos a serem contratados pela Secretaria
Municipal de Educacgdo dependera da demanda encaminhada pelas unidades no decorrer
do ano letivo em relacéo as aulas, classes e/ou turmas.

4. As atribuigbes das fungdes estéo discriminadas no Anexo V.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacao

tacita das condi¢des do Processo Seletivo Externo, tais como se acham estabelecidas neste
edital e nas normas legais pertinentes.
A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo e contratacdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.
As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto néo
efetivado o fato respectivo, até a aplicacdo da prova obijetiva.
Casos omissos seréo resolvidos pela Comissao instituida para este fim em parceria com a
empresa responsavel pela realizacéo deste certame.

Altair, 10 de novembro de 2022.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTAIR

MARCO ANTONIO FERREIRA
Prefeito do Municipio de Altair



ANEXO |

REQUISITOS EXIGIDOS

FUNCAO N° DE REQUISITOS PARA
VAGAS PROVIMENTO
Ensino Superior completo em
, : * Servico Social com o devido
Assistente Social : ,
registro no respectivo conselho de
classe.
Graduacdo em Enfermagem e
Enfermeiro * Registro Profissional no Conselho
da Categoria.
Graduacdo em Farméacia e
Farmacéutico * Registro Profissional no Conselho
da Categoria
Curso Normal para o Magistério,
* . .
, Normal Superior ou Pedagogia
Professor de Educacéo Basica | . p 909
com licenciatura plena.
Professor de Educacéo Basica Il — (PEB % Curso superior em Arte com
) Arte licenciatura plena.
. oA Curso superior em Educagdo
Professor de Educagéo Basica Il — (PEB % . . :
I Fisica com licenciatura plena e
II) Educagdo Fisica . .~
inscricdo no CONFEF/CREFs.
Pedagogia ou qualquer outra
graduacdo com licenciatura plena
Professor de Educacao Basica Il — (PEB * e curso superior em Ciéncia da
II) Informatica Comunicagdo/ Computacdo ou
Curso Técnico em Informatica.
~ . Curso superior em Letras e
Professor de Educacéo Basica Il — (PEB % e A A
N habilitacdo em Inglés com
) Inglés . :
licenciatura plena.
Graduacdo em Psicologia com o
Psicolégo * devido registro no respectivo
conselho de classe
Curso Técnico de Enfermagem
Tecnico de Enfermagem * com o devido registro no respectivo
conselho de classe.

* Cadastro Reserva, quantidade de vagas sera em conformidade com as necessidades das

Secretarias.



PROVA OBJETIVA

ANEXO Il

*NIVEL MEDIO NA MODALIDADE NORMAL OU SUPERIOR COMPLETO

FUNCAO PROVA | DISCIPLINA N° VALOR PESO
QUESTOES| QUESTAO |TOTAL
Lingua
. . . J 5 50 25,0
Assistente Social, Enfermeiro, Portuguesa
Farmacéutico, Psicologo e Objetiva| Matematica 5 5,0 25,0
Técnico de Enfermagem Conhecimentos
° - 10 5,0 50,0
Especificos
TOTAL 20 100,0
Lingua
g 5 5,0 25,0
*Professor de Educacao Portuguesa
, ¢ Objetiva| Matematica 5 5,0 25,0
Basica | Conhecimentos
. 10 5,0 50,0
Pedagadgicos
TOTAL 20 100,0
Professor de Educacao Lingua 5 5,0 25,0
Basica Il — (PEB Il) Arte Portuguesa
Professor de  Educacao
Basica Il — (PEB IlI) Educacao Conhecimentos 5 5,0 25,0
Fisica Objetiva| Pedagogicos
Professor de  Educacéo
Basica I - PEB I
. ( ) Conhecimentos
Informatica . 10 5,0 50,0
_ Especificos
Professor de  Educacao
Basica Il — (PEB Il) Inglés
TOTAL 20 100,0

*Nivel médio na modalidade normal, permitido apenas para a fungcéo Professor de Educacao

Bésica .




TITULO

Pés-graduacéo stricto
sensu (Doutorado)

Pés-graduacéo stricto
sensu (Mestrado)

Pés-graduacédo Lato Sensu

(Especializagao)

Aperfeicoamento

Atualizacao

ANEXO Il

PROVA DE TiTULOS

ESPECIFICACAO

Titulo de Doutor na area
de atuacao

VALOR UNITARIO

10,0

LIMITE

01

Titulo de Mestre na area
de atuacao

5,0

01

Titulo de p6s-graduacéo
na area de atuacao, de,
no minimo 360 horas

2,5

02

Certificado de cursos de
aperfeicoamento no
campo de atuagao com
duracdo minima de 180
horas

1,0

02

Certificado de cursos de
atualizacdo pedagdgica
no campo de atuagéo
com duracdo minima de
30 horas

0,5

04




ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNCAO DE ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, PSICOLOGO,
TECNICO DE ENFERMAGEM E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

1. LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sindbnimos e
Antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relacfes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

2. MATEMATICA

Problemas de raciocinio I6gico envolvendo situacdes do cotidiano e conceitos da Matematica
basica. Tratamento da informacédo: andlise e interpretacdo de dados fornecidos por meio de
gréaficos e tabelas na perspectiva da Matematica basica. Compreenséao e elaboracdo da légica
das situacBes por meio de raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos
numericos racionais e reais — operacdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operacdes nas formas fracionaria e decimal, , nUmeros e grandezas proporcionais, razao e
proporc¢ao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem); Sequéncia
numeérica recursiva e ndo recursiva; orientacao espacial e temporal; Geometria basica: soélidos
geomeétricos, area e perimetro.

FUNCAO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | E PROFESSOR Il - CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS

BRAKLING, K. L. A leitura da palavra: aprofundando compreensdes para aprimorar as agoes -
Concepcoes e pratica educativa. Disponivel em:
https://www.academia.edu/18097159/A Pr%C3%Altica_de_ Leitura_colet%C3%A2nea _de ma
teriais_te%C3%B3ricos_e pr%C3%Alticos. Acesso em: 29/10/2022.

. Sobre leitura e a formacgédo de leitores: "qual é a chave que se espera?"
https://www.escrevendoofuturo.orqg.br/EscrevendoFuturo/arquivos/912/040720121E-

Leitura Formacao de Leitores.pdf. Acesso em: 29/10/2022.



https://www.academia.edu/18097159/A_Pr%C3%A1tica_de_Leitura_colet%C3%A2nea_de_materiais_te%C3%B3ricos_e_pr%C3%A1ticos
https://www.academia.edu/18097159/A_Pr%C3%A1tica_de_Leitura_colet%C3%A2nea_de_materiais_te%C3%B3ricos_e_pr%C3%A1ticos
https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/912/040720121E-_Leitura__Formacao_de_Leitores.pdf
https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/912/040720121E-_Leitura__Formacao_de_Leitores.pdf

: O contexto de producdo dos  textos. Disponivel em:
http://docs.wixstatic.com/ugd/e3flc2 54c20b6f59fad417e8dbdeb5410c92b74.pdf. Acesso em:
29/10/2022.

BRANDAO, Ana Carolina Perrusi; ROSA, Ester Calland de Sousa. (Org.). Ler e Escrever na
Educacéo infantil: discutindo praticas pedagodgicas. 22 ed. Belo Horizonte: Autentica, 2011.

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm. Acesso em: 29/10/2022.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Educacéo Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia:
MEC/Secretaria de Educacéo Bésica, 2017. BRASIL. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/. Acesso em: 29/10/2022.

BRASIL. Secretaria de Educacéo Basica — SEB. Colecédo Leitura e escrita na educacéao infantil.
Material do Programa Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa — PNAIC para a Educagao
Infantil. Brasilia. 2016. Disponivel em: https://wp.ufpel.edu.br/obeducpacto/cateqory/pnaic- 2017-
cadernos-de-formacao-educacao-infantil. Acesso em: 29/10/2022.

CRUZ, Luciana Hoffert Castro, et al. A neurociéncia e a educagdo: como nosso céerebro
aprende? Disponivel em:
http://www.repositorio.ufop.br/bitstream/123456789/6744/1/PRODU%C3%87%C3%830TECNIC
A _Neuroci%C3%AAnciaEduca%C3%A7%C3%A30Cerebro.pdf. Acesso em: 29/10/2022.

DE LA TAILLE, Y., OLIVEIRA, M.K.; DANTAS, H. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 1992.

GARCIA, Ana Luiza Marcondes. Producédo de textos na escola: perspectivas teérico-

metodoldgicas, tendéncias e desafios. Disponivel em:
http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/deb nre/formacao portugues/producao
de texto na escola perspectivas teorico metodologicas tendencias desafios.pdf. Acesso

em: 29/10/2022.

LUCKESI, Cipriano C. Avaliacdo da aprendizagem escolar — estudos e proposi¢cdes. 12 edicao.
Séo Paulo. Editora Cortez. 2013.

LUNETAS. Educacéo integral: o que é e por que ela pode mudar o mundo? Disponivel em:
https://lunetas.com.br/educacao-integral/. Acesso em 29/10/2022.

MENDONCA, Marcia. Texto: Analise linguistica e producao de textos: reflexdo em busca de
autoria. Disponivel em: https://www.escrevendoofuturo.org.br/conteudo/biblioteca/nossas-
publicacoes/revista/artigos/artigo/2264/analise-linguistica-e-producao-de-textos-reflexao-em-
busca-de-autoria. Acesso em: 29/10/2022.

MORAN, José Manuel. Metodologias Ativas. Disponivel em:
https://professor.escoladigital.pr.gov.br/metodologias ativas. Acesso em: 29/10/2022.



http://docs.wixstatic.com/ugd/e3f1c2_54c20b6f59fa417e8dbdeb5410c92b74.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
https://wp.ufpel.edu.br/obeducpacto/category/pnaic-2017-cadernos-de-formacao-educacao-infantil
https://wp.ufpel.edu.br/obeducpacto/category/pnaic-2017-cadernos-de-formacao-educacao-infantil
https://wp.ufpel.edu.br/obeducpacto/category/pnaic-2017-cadernos-de-formacao-educacao-infantil
http://www.repositorio.ufop.br/bitstream/123456789/6744/1/PRODU%C3%87%C3%83OTECNICA_Neuroci%C3%AAnciaEduca%C3%A7%C3%A3oCerebro.pdf
http://www.repositorio.ufop.br/bitstream/123456789/6744/1/PRODU%C3%87%C3%83OTECNICA_Neuroci%C3%AAnciaEduca%C3%A7%C3%A3oCerebro.pdf
http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/deb_nre/formacao_portugues/producao_de_texto_na_escola_perspectivas_teorico_metodologicas_tendencias_desafios.pdf
http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/deb_nre/formacao_portugues/producao_de_texto_na_escola_perspectivas_teorico_metodologicas_tendencias_desafios.pdf
https://lunetas.com.br/educacao-integral/
https://www.escrevendoofuturo.org.br/conteudo/biblioteca/nossas-publicacoes/revista/artigos/artigo/2264/analise-linguistica-e-producao-de-textos-reflexao-em-busca-de-autoria
https://www.escrevendoofuturo.org.br/conteudo/biblioteca/nossas-publicacoes/revista/artigos/artigo/2264/analise-linguistica-e-producao-de-textos-reflexao-em-busca-de-autoria
https://www.escrevendoofuturo.org.br/conteudo/biblioteca/nossas-publicacoes/revista/artigos/artigo/2264/analise-linguistica-e-producao-de-textos-reflexao-em-busca-de-autoria
https://professor.escoladigital.pr.gov.br/metodologias_ativas

. Mudando a educagdo com metodologias ativas. Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4941832/mod resource/content/1/Artigo-Moran.pdf.
Acesso em: 29/10/2022.

ONUCHIC, L. R.; LEAL, L.C. Ensino e Aprendizagem de Matematica Através da Resolucdo de
Problemas Como Prética Sociointeracionista. Disponivel em:
https://www.periodicos.rc.biblioteca.unesp.br/index.php/bolema/article/view/9941. Acesso em:
29/10/2022.

REBOUCAS. Ayla Dantas, et al. Objetos de aprendizagem: da definicdo ao desenvolvimento,
passando pela sala de aula. Disponivel em: https://ieducacao.ceie-br.org/objetos-aprendizagem/.
Acesso em: 29/10/2022.

ROJO, R.H.R.; LAEL/PUC-SP. Letramento e capacidades de leitura para a cidadania. Disponivel
em:

https://www.academia.edu/1387699/Letramento e capacidades de leitura para a cidadania.
Acesso em: 29/10/2022.

SAO PAULO. Secretaria de Educagdo. Curriculo Paulista. Disponivel em:
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/. Acesso em: 29/10/2022.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Editora Artmed, TEBEROSKY, Ana.
Aprendendo a escrever. Sao Paulo: Editora Atica, 1994.

ZETETIKE — Cempem — FE — Unicamp — v. 18 n. 34 — jul/dez — 2010. As Estratégias de
Resolucdo de Problemas das Estruturas Aditivas nas Quatro Primeiras Séries do Ensino
Fundamental. Disponivel em:
http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/setembro2012/matematica_artigos/artigo

magina campos.pdf. Acesso em: 29/10/2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. ASSISTENTE SOCIAL

Etica em servico social; Servico Social e politicas sociais publicas e privadas; O Servico Social e
a seguridade social; O Servico Social - assisténcia e cidadania; elaboracdo de programas e
servicos sociais; Gestao publica e ética no trabalho; Conselhos de Saude; Movimentos Sociais;
Estratégias de organizacdo da sociedade civil; Terceiro setor; Distrito sanitario, territorializacao;
epidemiologia e planejamento de a¢cdes de saude; Programa de Saude da Familia; A consolidacéo
da LOAS e seus pressupostos teéricos; O novo reordenamento da assisténcia social/suas; A
politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade:
bolsa familia, peti, casa da familia; O CRAS no Plano Municipal de Assisténcia Social; Implantacéo
e organizacao do trabalho do CRAS; As func¢des do cras; equipe de referéncia do CRAS; Programa


https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4941832/mod_resource/content/1/Artigo-Moran.pdf
https://www.periodicos.rc.biblioteca.unesp.br/index.php/bolema/article/view/9941
https://ieducacao.ceie-br.org/objetos-aprendizagem/
https://www.academia.edu/1387699/Letramento_e_capacidades_de_leitura_para_a_cidadania
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de Atencao Integral & Familia (PAIF); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); CREAS Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Codigo de Etica do Assistente Social que
regulamenta a profisséo Lei n°. 8662/93, Estatuto da Crianga e Adolescente — ECA, Lei n°. 8069/90
e Estatuto do ldoso, Lei n°. 10.741/2003.

2. ENFERMEIRO

Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: ética
profissional e responsabilidade civil/criminal; negligéncia, impericia e imprudéncia. Politica
Nacional de Humanizacdo do SUS. Politica Nacional da Atencéo Basica. Programa de Saude da
Familia. Nocbes sobre Politicas de Saude no Brasil. Trabalho em equipe multiprofissional.
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Farmacologia aplicada a enfermagem em situacfes
clinicas e cirargicas. Enfermagem em clinica médico-cirurgica. Assisténcia de enfermagem nas
doencas respiratérias, cardiovasculares, cronicas degenerativas, metabdlicas, geniturinarias,
musculoesqueléticas e transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico e
semicritico, nas urgéncias e emergéncias e nos transtornos mentais. Assisténcia de enfermagem
a criancga, ao adolescente, ao adulto e ao idoso. Aleitamento materno, principais intercorréncias
na infancia e principais riscos de doenca na adolescéncia (IST, AIDS, sexualidade, gravidez,
drogadicdo e violéncia). Conhecimento do Estatuto da Crianca, do Adolescente e do ldoso.
Planejamento familiar, pré-natal, parto, puerpério e climatério, prevencao do cancer uterino e de
mama. Relacdo bindmio mae-bebé. Vigilancia alimentar e nutricional na Atencdo Basica.
Vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica, sanitéria, ambiental e saude do trabalhador.
Programa Nacional de Imunizacéo (PNI), gerenciamento, doencas de notificacdo compulséria,
acOes de controle e biosseguranca. Administracdo e gerenciamento no servico de enfermagem:
Lei do Exercicio Profissional, deontologia de enfermagem e Sistematizacado da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Visita domiciliar, acdes educativas. Relacdo populacéo/servico de saude.
Relacéo paciente/profissional. Educacéo para a Saude: campanhas de prevencado de acidentes
de trabalho. Campanhas de Saude e Promocdo a Saude. Normas Regulamentadoras (NR) 4
(SEMT), NR-7 (PCMSO), NR-5 (CIPA), NR-6 (EPI), NR-32 (Saude e seguranc¢a nos servicos de
Saude). Lei Federal n° 8.080/90 e altera¢@es vigentes. Lei Federal n° 8.142/90.

3. FARMACEUTICO

Conceito, objetivos, atribuicbes de farmacia, atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica,
medicamentos genéricos, medicamentos similares. Planejamento e gestdo da assisténcia
farmacéutica. Selecdo de medicamentos. Sistemas de compra e distribuicdo de medicamentos
em farmécia e/ou almoxarifado no servigco publico. Armazenamento de medicamentos. Gestao
de materiais na farmacia e/ou almoxarifado. Seguimento Farmacoterapico de pacientes em
ambulatorio: Farmacia Clinica, Atencdo Farmacéutica, Intervencdo Farmacéutica e otimizacao
da farmacoterapia. Aspectos de biosseguranca em farmacias. Politica Nacional de Humanizagéo
do SUS. Programa de Saude da Familia. NASF (Nucleo Ampliado de Saude da Familia). No¢des
sobre Politicas de Saude no Brasil. Aspectos epidemiolégicos das doengas endémicas no Brasil.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de
S&o Paulo. Etica Profissional: Codigo de Etica Farmacéutico. Farméacia ambulatorial e hospitalar:



selecdo de medicamentos, aquisicao, producdo, controle e conservacdo de medicamentos.
Armazenamento: boas praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicdo de
medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da Farmécia: ponto de
requisicdo, estoque minimo e estoque maximo, informagdo sobre medicamentos, comissfes
hospitalares, informatica aplicada a Farméacia. Farmacologia geral: principios gerais de
farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica. Interacdes de medicamentos. Efeitos
adversos. Formas farmacéuticas. Formulas farmacéuticas. Preparacéo de solucdes ndo estéreis.
Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Lei Federal n°® 5.991/73. Lei Federal n° 6.360/76.
Portaria n°® 344/98 Ministério da Saude. Portaria SVS/MS n°® 06/99 — Aprova a instru¢do normativa
da Portaria n° 344/98 MS. Resolucao da Diretoria Colegiada (RDC) n° 67/07 — Disp0e sobre as
Boas Praticas de Manipulacdo de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em
farmacias. Resolugéo n° 338/04 do Conselho Nacional de Saude — Aprova a Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica e estabelece seus principios gerais e eixos estratégicos. Portaria n®
3.916/98 MS — Aprova a Politica Nacional de Medicamentos (PNM). Lei Federal n°® 8.080/90 e
alteracdes vigentes. Lei Federal n°® 8.142/90.

4. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - (PEB Il) ARTE

BRASIL/MEC. Base Nacional Comum Curricular. ARTE (4.1; 4.1.2; 4.1.2.1). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.qov.br/abase/#fundamental/a-area-de-linquagens. Acesso
em: 29/10/2022.

BRASIL. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.
5. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — (PEB Il) EDUCACAO FiSICA
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. EDUCACAO FiSICA (4.1; 4.1.3; 4.1.3.2).

Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/a-area-de-
linguagens. Acesso em: 29/10/2022.

BRASIL. Secretaria de Educac¢ao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Educagao
Fisica. Brasilia: MEC, 1998.

6. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — (PEB Il) INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracao de
paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS- Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fun¢cdes e macros, impressao, insercao de
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objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencéo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacoes,
conceitos de slides, anotacfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢cbes de edicdo e
formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botbes de acao,
animacao e transi¢ao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

7. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il = (PEB 1) INGLES
Traduzir e interpretar Inglés/Portugués/Inglés.

BRASIL. Ministério da Educagdo. BNCC - Base Nacional Comum Curricular: Ensino

Fundamental — Lingua Inglesa. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/linqgua-inglesa. Acesso em
29/10/2022.

8. PSICOLOGO

Sistema Unico de saude — sus: principios, diretrizes, leis e regulamentacédo. Participacdo e
controle social; diretrizes para a gestdo do sus: descentralizacdo, regionalizacao,
municipalizacédo, financiamento, regulacdo, pactos pela saude, protocolos do sus; Estratégia de
Saude da Familia - ESF: conceitos, legislacdes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
Sistemas de informac&o em saude. A pesquisa cientifica como base para a atuacéo profissional;
os diferentes métodos de observacdo do comportamento humano; o conceito de saide como
fenbmeno multideterminado; Modalidades de intervencao em psicologia da saude. Perspectivas
em psicologia da saude; Comportamentos relacionados a saude; o processo de avaliacdo
psicolégica como base para a intervencao profissional em saude; Influéncias sociais e ambientais
sobre a saude; reducao de danos na abordagem de drogas e DST-AIDS; Vulnerabilidade e risco
social de familias e individuos; desenvolvimento da autonomia dos usuarios do CRAS e CREAS.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e o Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Codigo de ética
do psicélogo. Estatuto da Crianca e do Adolescente — lei 8.069/90. Estatuto do ldoso — lei
10.741/03. Psicologia e gestdo de pessoas em Organizagdes; Psicologia Social; Processo grupal
e psicologia, teorias da personalidade.

9. TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. No¢des de Anatomia e Fisiologia.
Principios éticos. Necessidades béasicas do ser humano. Interagdo do homem com o meio
ambiente. Agentes patogénicos. Medidas preventivas contra Infec¢do: assepsia, antissepsia,
desinfeccao, processos de esterilizagédo. A fungao do auxiliar de enfermagem na Recuperacgéo
da salde: aspectos biopsicosocial. Assisténcia de Enfermagem: sinais vitais, curativo,
cateterismo, administracdo de medicamentos. Imunizagdo: conceito, importancia, tipos,
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principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicacdo, contra indicacfes, doses via
de administracdo, efeitos colaterais); conservacdo de vacinas de soros (cadeia de frio).
Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitacdo. Unidade de
enfermagem. Central de Material. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doencas
Transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica. Sistema Unico de saude: lei
n° 8.080 de 19/09/90; lei n° 8.142 de 28/12/90; norma operacional basica do sistema unico de
Saude - nob-sus de 1996; Norma operacional da assisténcia a Saude/sus - noas-sus de 2002;
programa de controle de infeccdo Hospitalar. Administracdo de medicamentos. saude da mulher:
preventivo para cancer ginecolégico; climatério, planejamento familiar, pré-natal de baixo risco.
saude da crianca: amamentacdo; crescimento e desenvolvimento da crianca; desnutricdo,
desidratacéo, terapia de reidratacdo oral. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas
e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatorio. Verminose, infeccédo das vias aéreas superiores,
infeccdo respiratdria aguda. saude do adulto: programa para hipertensdo. programa para
diabetes. hanseniase. tuberculose. hepatites virais. Doencas de notificacdo compulséria. saude
mental: cuidados com pacientes depressivos, neuréticos. comportamento anti-social.
imunizagdes: criancas, adultos e gestantes. saneamento béasico: cuidados com o lixo, esgoto,
adgua. atendimento em emergéncias. preparo, diluicdo e administracdo de medicamentos:
intramuscular, intravenoso, subcutaneo, intradérmico, via oral, soroterapia. curativos. sistema
saude: politicas publicas de saude, SUS, Conselhos de Saude.



ANEXO V
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

FUNCAO

ATRIBUICOES

Assistente
Social

Elaborar, implementar, assessorar, coordenar e executar politicas sociais;
elaborar, coordenar, executar e avaliar plano, programas e projetos na
area do Servico social; realizar pesquisas e estudos para conhecimento
da realidade social; assessoramento e consultoria aos Orgaos da
administracdo publica; realizacédo de vistorias, pericias técnicas, laudos e
pareceres sociais; prestar orientacdo social a individuos, grupos e
populacao; desenvolver outras atividades correlatas, entre elas a acolhida,
oferta de informacfes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS; Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo
com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Mediacdo
de grupos de familias dos PAIF; Realizagdo de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s)
de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou
no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no
CRAS; Realizacao da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia
de situacbes de risco; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de
informacéo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho
de forma coletiva. Articulacdo de acdes que potencializam as boas
experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais; Participacao
das reunides preparatdrias ao planejamento municipal; Participacao de
reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acfes semanais
a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicAo de rotina de
atendimento e acolhimento dos wusuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagbes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento
das potencialidades do territorio, articulacdo para a integracdo entre
servigcos, beneficios e transferéncia de renda e entre outras atribuicbes
pertinentes ao SUAS estabelecidas pelo municipio através do
Departamento de Assisténcia Social.




Enfermeiro

Compete ao Enfermeiro a organizacdo e direcdo dos servicos de
Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; o planejamento,
organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliagdo dos servicos da
assisténcia de Enfermagem; os cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes graves com risco de vida; os cuidados de Enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados
e capacidade de tomar decisdes imediatas; a prescricao de medicamentos
previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude; a prevencao e controle sistematico da
infeccdo hospitalar; a participacdo na elaboracdo de medidas de
prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; a participagdo na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica; a prestacdo de assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; a
participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; o acompanhamento da evolucao e do trabalho
de parto; a execucao e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia
e execucdo do parto; a participacdo em programas e atividades de
educacdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia
e da populagdo em geral; a participagdo nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacdo continuada; a participacdo nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho; a participacdo na elaboracdo e na
operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; a participagdo no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia

de salde; e executar outras tarefas correlatas.




Farmacéutico

Compete ao Farmacéutico assessorar, gerenciar e responder
tecnicamente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica,
entre elas: selecdo, armazenamento, aquisicao e distribuicdo de produtos
farmacéuticos; responder técnica e legalmente pela farmacia do Municipio
desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades que lhe
sédo inerentes, entre elas a dispensacdo e atencdo farmacéutica aos
pacientes; participar da comisséo de farmacia e terapéutica do municipio;
promover e participar de debates e atividades informativas junto a
populacao, profissionais e entidades representativas, acerca dos temas
relacionados com suas atividades; atuar em conjunto com a vigilancia
sanitaria e epidemiolégica, nas acdes de educacdo em saude e
investigacbes epidemiolégicas e sanitarias; divulgar as atividades de
farmacovigilancia junto aos profissionais de saude, notificando desvios de
qualidade e reacbes adversas aos medicamentos aos 0Orgaos
competentes; controle de estoque em sistema informatizado; e executar
outras atividades correlatas.

Professor de
Educacao
Basica l e
Professor de
Educacao
Basica ll

Compete ao Professor de Educacéo Bésica | e ao Professor de Educacédo
Bésica Il das diferentes especialidades, guardadas as caracteristicas
especificas do campo de atuacéo:

* Participar do Planejamento Pedagdgico da Unidade Escolar;

* Elaborar e cumprir o plano de trabalho;

+ Zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacado para os alunos de menor rendimento;

»  Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar;

» Participar integralmente dos periodos de planejamento, avaliacdo
e capacitacao profissional;

» Colaborar com as atividades de articulacéo escola-familia e
comunidade;

« Participar dos colegiados e APM bem como de todas as reunifes
previstas em calendario;

« Executar e manter atualizados os registros escolares e 0s
relativos as suas atividades especificas;

* Organizar e realizar o processo pedagodgico na sala de aula;

» Participar e ajudar na organizacéo de atividades extracurriculares;

 Elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacéo
com a equipe de orientacdo pedagogica;

« Participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢go de aprendizagem
ou correcéo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal
de ensino;

» Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a
necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como da
frequéncia escolar dos alunos da rede municipal de ensino;




Executar outras atribuicdes afins sempre que solicitado.

Psicolégo

realizar acdes educativas na area de assisténcia social, do trabalho.
segurancga publica e tratisitni aluarjurrto a equipe multidisciplinar, realizar
visitas domiciliares. promover a ccrucientizagin para o trabalho
interdisciplinar; deseuvglver , oficinas, atividades fisicas, atividades
socioculturais, por exemplo) registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagcdo de acbes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial;  Realizacdo de encaminhamentos para servigcos
setoriais; Participacdo das reunibes preparatorias ao planejamento
municipal; Participag&o de reunides sistematicas, para planejamento das
acOes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacbes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento
das potencialidades do territorio, e entre outras atribui¢cdes pertinentes ao
SUAS estabelecidas pelo municipio através do Departamento de
Assisténcia Social. Propiciar o espago que contribua para um processo de
envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo, assegurar espaco de
encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a promover
a sua convivéncia familiar e comunitaria. Detectar necessidades e
motivacBes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos
projetos de vida. Propiciar vivéncias que valorizem as experiéncias,
estimulem e potencializem a condi¢do de escolher e decidir, contribuindo
para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usuarios.
Cumprir todas as atividades inerentes ou correlatas a funcéo,
determinadas por superiores hierarquicos.

Técnico de
Enfermagem

Exercem atividades auxiliares, de nivel técnico atribuido a equipe de
enfermagem, assistem ao enfermeiro no planejamento, programacao,
orientacdo das atividades de assisténcia de enfermagem e na prestacao
de cuidados diretos de enfermagem aos pacientes; auxiliam na prevencgao
e controle de doencgas transmissiveis em geral, na prevengao e controle
sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; realizam busca ativa e notificacdo de
doencas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e
situacdes definidas pelo Departamento de Vigilancia em Saude da
Secretaria Municipal de Saude; registram a producdo realizada nos
formularios padronizados, garantindo a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacgdes existentes; executam atividades
de assisténcia de enfermagem e realizam atividades educativas na area
de prevencdo e promocdo da salde; participam de campanhas de




vacinacao; sao responsaveis pela limpeza e desinfeccao de todo material;
controlam o estoque de materiais/insumos necessarios ao adequado
funcionamento do local em que estiverem lotados; proporcionam aos
pacientes cuidados de enfermagem de modo a assistir sob o ponto de
vista fisico, psicolégico e social; executam outras tarefas correlatas de
oficio ou sob a ordem do superior imediato.




