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Prefeitura do Municipio de Guaraci

Estado de Séo Paulo
Rua Washington Correa da Silva, 856 — Centro Fone (17) 3285-9999
CNPJ.: 46.596.318/0001-88 E-mail: prefeitura@guaraci.sp.gov.br

EDITAL N°. 01/2022 - PROCESSO SELETIVO EXTERNO

A Prefeitura do Municipio de Guaraci, Estado de Sao Paulo, por intermédio do Chefe do Poder
Executivo, nos termos da legislac&o vigente, torna pablica a ABERTURA DE INSCRICOES do
Processo Seletivo Externo, regido pelo Edital n.° 01/2022 para preenchimento e constituicdo
de cadastro das seguintes fungBes: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE
VISITADOR SOCIAL, ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI, MONITOR
DE TRANSPORTE ESCOLAR, PROFESSOR DE EDUCAC;AO BASICA Il — CIENCIAS e
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il = MATEMATICA, objetivando a contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal.

CRONOGRAMA DE EVENTOS

As publicacdes de resultados e outras informacfes estardo disponiveis no site da prefeitura

https://www.guaraci.sp.gov.br/ e da empresa responsavel pelo certame no site
http://www.inscrevendo.com.br.
ETAPA ATIVIDADES DATA *
INSCRICAO | Publicacéo do Edital — Completo 14/02/2022
Inscricdo online 14 a 20/02/2022
Pedido de Isencéo online 14 a 16/02/2022
Resultado do Pedido de Isencéo 17/02/2022
Data limite para pagamento da taxa de inscricao 21/02/2022
Publicacéo das inscri¢cbes deferidas e indeferidas 23/02/2022
Interposicdo de recursos das inscricbes — online 23 e 24/02/2022
Publicacéo do resultado do recurso 25/02/2022
PROVAS Divulgacéo dos locais da prova objetiva 25/02/2022
Prova objetiva e entrega de titulos 27/02/2022 - das
09%h as 11h
Divulgacéo do gabarito 28/02/2022
Interposicdo de recurso contra o gabarito e questbes da prova | 28/02 e
objetiva — online 01/03/2022
Publicac&o do resultado dos recursos contra 0 gabarito e questdes | 03/03/2022
da prova objetiva.
Publicacéo da classificag&o preliminar com a nota da prova objetiva, | 04/03/2022
nota da prova de titulos e a somatdria das duas.
Interposicéo de recurso contra classificagédo preliminar - online 05 a 07/03/2022
Publicacdo dos resultados de recursos contra a classificagdo | 08/03/2022
preliminar.
FINAL Publicacéo da lista de classificacao final 08/03/2022
Homologacéo do Processo Seletivo 09/03/2022
* Atencdo: todas as datas acima sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, pelos meios informados no presente
edital.


https://www.guaraci.sp.gov.br/
http://www.inscrevendo.com.br/
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INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Estas Instrugbes Especiais regem o Processo Seletivo Externo n. © 01/2022 para as
funcdes de:

1.1. Agente Comunitario de Saude;

1.2. Agente Visitador Social,

1.3. Assistente de Desenvolvimento Infantil — ADI,

1.4. Monitor de Transporte Escolar;

1.5. Professor de Educacéo Basica Il — Ciéncias; e

1.6. Professor de Educacéo Bésica Il — Matematica.

A organizacdo, aplicacdo e correcdo das provas do Processo Seletivo serd de
responsabilidade da Empresa Working Associagao de Integracéo Profissional, e as demais
fases de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guaraci —SP.

As provas serdo aplicadas na cidade de Guaraci — SP e os fiscais e representantes da
empresa nao poderao residir na cidade de Guaraci - SP.

O candidato classificado, quando contratado, ndo tera assegurado qualquer estabilidade ou
beneficio, concedidos aos Servidores Publicos Efetivos Municipais.

A inscricdo para o0 Processo Seletivo Publico Externo serd realizada conforme
especificacdes do CAPITULO Il deste Edital.

A contratacdo para as fungbes sera regida pela Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT,
obedecida a ordem da Classificacéo Final.

Serdo assegurados ao candidato com deficiéncia, segundo Sec&o |, CAPITULO Il deste
edital, 5% (cinco por cento) do total de contratacbes das aulas, classes e/ou turmas
disponiveis em cada atribuicdo, sendo as contratacdes por tempo determinado na
ocorréncia de aulas livres ou em substitui¢ao.

Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Externo em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a inscricao e a prova objetiva.

O candidato com deficiéncia, no momento da inscricdo, devera observar os procedimentos
a serem cumpridos conforme descrito no CAPITULO Il deste Edital.

A remuneracdo mensal, o valor da hora aula e a carga horaria semanal para as funcdes
gue regem esta seletiva tém como referéncia a tabela de vencimentos vigente,
estabelecidos no CAPITULO VIl deste Edital.

Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

11.1. ANEXO | — Requisitos Exigidos;

11.2. ANEXO Il — Prova Obijetiva;

11.3. ANEXO Il — Prova de Titulos;

11.4. ANEXO IV - Conteudo Programatico; e

11.5. ANEXO V - Atribuicdo das Funcgdes.
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CAPITULO I

DAS INSCRICOES

As inscricbes para o processo seletivo externo serdo realizadas, exclusivamente, via
internet pelo site disponibilizado pela Empresa Working Associacdo de Integracdo
Profissional, no site da prefeitura, no periodo apresentado no Cronograma de Eventos até
as 23h59min (horario de Brasilia) do ultimo dia.

Os requisitos exigidos para as fungdes deste Edital estdo estabelecidos no Anexo | desse

edital.

Os profissionais interessados em participar do processo seletivo externo deveréo

preencher ficha de inscricdo online no site da empresa responsavel pelo certame

hospedado na pagina da prefeitura de Guaraci/SP, conforme orientado no Cronograma de

Eventos deste Edital. No ato da inscricdo o candidato devera informar:

3.1. Dados pessoais;

3.2. Funcéo para qual deseja se inscrever;

3.3. Dados sobre os requisitos basicos exigidos para a respectiva area de interesse;

3.4. Se é pessoa com deficiéncia;

3.5. Se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas por deficiéncia,
gravidez ou lactante;

3.6. Suatitulacdo académica,

3.7. Se atuou como jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

Apés efetuada a inscricdo, o candidato € responsavel por imprimir e efetuar o pagamento

do(s) boleto(s). O ndo pagamento do(s) boleto(s) implicard a eliminacdo do candidato do

processo seletivo.

4.1. Ataxa de inscricdo sera de R$40,00 (quarenta reais);

4.2. O candidato devera realizar apenas uma inscricdo, pois sera possivel fazer a prova
objetiva apenas para uma funcao;

4.3. Na&o haverd devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isencéao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato que preencher os
requisitos necessarios a obtencao da isencao.

4.4. O pagamento do boleto bancario devera ser efetuado até o ultimo dia previsto no
Cronograma de Eventos.

Podera ser concedido ao candidato o direito de isencdo do valor da taxa de inscricdo para

este Processo Seletivo Externo, desde que esteja comprovadamente desempregado.

5.1. O candidato que desejar solicitar o referido direito e que preencher as condicbes
estabelecidas no item anterior, deste Capitulo, devera preencher os dados
solicitados, por meio do requerimento de inscricdo no endereco eletrbnico,
disponibilizado para a inscricdo online, hospedado na pagina da prefeitura de
Guaraci/SP, no prazo definido no Cronograma de Eventos.

5.2. O candidato comprovara a condicdo de desempregado, anexando ao pedido o
extrato CNIS - Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais atualizado, expedido pela
Previdéncia Social.
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O requerimento de solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo e a

documentacdo anexada serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo
admitidas alteracfes e/ou inclusdes apos o periodo de solicitagcdo do beneficio;

ApoOs analise da documentacdo apresentada, o resultado da solicitacdo sera
publicado no site na data definida no Cronograma de Eventos.

Ser& considerado indeferido o requerimento de solicitacdo de isencdo do valor da
taxa:

5.5.1. preenchido incorretamente (omissées, informacdes inveridicas, etc.);

5.5.2. que nao tenha anexada a documentacédo exigida;

5.5.3. que ndo comprove 0 requisito previsto.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido tera automaticamente sua
inscricao efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento;

O candidato que tiver a solicitacéo indeferida, e queira participar do certame, devera
acessar o site para gerar o boleto e realizar o pagamento até o prazo limite
estabelecido no Cronograma de Eventos.

S&o requisitos para a inscri¢ao:

6.1.

6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

6.8.

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal,

Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacao;

Gozar de boa saude fisica e mental,

Estar o candidato do sexo masculino, em regular situacéo perante o servi¢o militar;
Estar em dia com as obrigac¢Oes eleitorais;

N&o ter qualquer restricdo de ordem criminal, que impeca o livre exercicio de
direitos;

Estar ciente que se aprovado, quando da admissdo, deverd comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital,
sob pena de perda do direito a vaga.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢cBes estabelecidas neste Edital de Processo Seletivo Externo, em relacdo as quais
nado podera alegar desconhecimento.

O edital, o formulario de inscricdo, os resultados e outras informacdes estardo disponiveis
nos locais indicados no Cronograma de Eventos.

A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscrigdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragbes ou irregularidades nas informacgdes, provas ou documentos,
conforme as etapas de classificacao.

Secéo |

Das inscri¢gdes para candidatos com deficiéncia e lactantes

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Externo, desde que as atribuicbes das fungdes pretendidas sejam compativeis
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com a deficiéncia, conforme artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei n°® 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, 88 1° e 2° do
Decreto Federal n°. 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei n°. 7. 853/89, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para as funcdes
existentes ou que vierem a surgir, no prazo de validade do Processo Seletivo Externo.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estarad formada 1(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a funcao.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1°, do artigo 1°,
da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), individuos
diagnosticados com audicdo unilateral, conforme Lei n°. 16.769, de 18 de junho de 2018, e
as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca (STJ):
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009. Os candidatos deverdo declarar e especificar sua deficiéncia no ato da
inscricao.

A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, particularmente em seu artigo de n° 40, participara do Processo Seletivo Externo
em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
selecéo, ao dia, horario e ao local da prova.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, essas serdo preenchidas por candidatos ndo deficientes, observando a ordem
de classificacao final.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo Externo sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a do candidato com
deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéao destes ultimos.

O candidato com deficiéncia devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura
que terd a assisténcia de junta multidisciplinar, que confirmara de modo definitivo o
enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com a
funcao pretendida.

A pessoa com deficiéncia contratada ndo podera usar a deficiéncia como pretexto para
afastamentos ou aposentadoria.

O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia devera anexar no ato da
inscricdo online o Laudo Médico e exames que comprovem a deficiéncia, com data de
expedicdo de, no maximo 12 (doze) meses retroativos a data do término das inscri¢cdes,
assinado por Médico e que nele conste, para fins comprobatoérios, o numero de registro do
Médico no Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando a espécie e o grau ou nivel
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de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo

Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.1. A né@o entrega da documentacdo conforme as especificacbes acima,
automaticamente classificara o candidato na lista comum, tirando-lhe o direito de
concorrer como pessoa com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial de aplicagdo de prova

deverd informar ao realizar a inscricdo online a necessidade.

Em caso de necessidade de amamentagcédo durante a realizacdo das provas, a candidata

lactante devera levar uma acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que

sera responsavel pela guarda da crianca.

CAPITULO Il
DAS PROVAS

O Processo Seletivo Externo constara das provas:

1.1. Objetiva de carater classificatorio, conforme Anexo Il;

1.2. Titulos de carater classificatorio, conforme Anexo lll.

A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)

alternativas cada uma, sendo considerada apenas uma das alternativas correta, versando

sobre os conteudos programaticos, descritos no Anexo IV deste Edital.

2.1. Para avaliar o conhecimento interdisciplinar do candidato, as questbes poderdo
versar sobre mais de uma disciplina constante do contetdo programatico.

A prova de titulos ocorrera com a apresentacdo por parte do candidato na data da prova

objetiva, até 30 (trinta) minutos apds o0 encerramento, em salas especialmente designadas,

de COPIA REPROGRAFICA DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, acompanhados dos

TITULOS ORIGINAIS, conforme especificado neste edital.

3.1. Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e
horario determinado.

3.2. Os titulos deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com
nome completo, funcdo inscrita e nidmero de inscricdo do candidato, que apés
conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

3.3. Aldentificacdo do envelope devera ser emitida pelo site no perfil do candidato.

A duracdo da prova serd de no maximo 2 (duas) horas com o tempo minimo de

permanéncia na sala de 60 (sessenta) minutos. O candidato podera levar o caderno de

provas apés a permanéncia do tempo minimo exigido.

As provas serao realizadas conforme Cronograma de Eventos.

A publicacdo do gabarito no site da prefeitura sera conforme descrita no Cronograma de

Eventos.

O candidato devera comparecer no local designado para a realizacado da prova munido de

caneta azul ou preta, lapis preto, borracha e documento oficial com foto.

Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de

assinar o envelope contendo caderno de provas, cartdo de resposta, lista de chamada e a

lista de ocorréncia, sendo liberados quando todos tiverem concluido.
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9. Ficam assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo Externo, nos

critérios e condicfes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da

Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei

Federal n® 10.048/2000.

9.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se,
temporariamente, da sala em que serdo realizadas as provas, para atendimento ao
seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Comissado do Processo Seletivo
Externo;

9.2. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata,

9.3. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Comisséo;

9.4. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria
desse adulto em local apropriado sera indicada pela Comisséao;

9.5. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de um fiscal
da Comissdo, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga que garantira
gue sua conduta esteja de acordo com os termos e condicOes deste Edital,

9.6. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo podera realizar a
prova.

Secéo |
Do julgamento das provas

1. A prova objetiva sera de carater classificatério sendo avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos. Serdo 20 (vinte) questdes com valor de 5,0 (cinco) pontos para cada
uma.
2. Sera eliminado do Processo Seletivo Externo o candidato que:
2.1.N&o comparecer a prova objetiva,
2.2.Comparecer fora do horario estabelecido para a realizacao da prova;
2.3.Nao apresentar documento oficial com foto;
2.4.For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora,
livros, notas ou impressos ndo permitidos ou usando boné, gorro, chapéu ou éculos de
sol;

2.5.Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de
comunicacao;

2.6.Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

2.7.Fizer anotagdes e informac0des relativas a suas respostas em qualquer material que nao
for o fornecido;

2.8.Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

2.9.N&o entregar a documentacao exigida conforme orienta¢gdes deste Edital.

3. Os documentos apresentados para a prova de titulos serdo analisados na conformidade
abaixo:
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3.1.0Os titulos de poés-graduacao lato sensu (especializacdo), pés-graduacdo stricto sensu

(mestrado e doutorado) serdo aceitos para a prova de titulos, apenas se os documentos

comprobatérios da conclusédo forem expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo

MEC - Ministério da Educacdo, comprovadas mediante pesquisa ho site

http://emec.mec.gov.br, em papel timbrado, deverdo conter carimbo, identificagdo da

instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

3.1.1. Os comprovantes de conclusdao de especializacdes, mestrado e doutorado
representados por declaracbes, certiddes, atestados e outros documentos que
nao tenham cunho definitivo, com data de expedicdo de, no maximo 24 (vinte e
guatro) meses retroativos a data do término das inscricbes, deverdo estar
acompanhados dos respectivos histéricos escolares, bem como deverdo ser
expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC - Ministério da
Educacgdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

3.1.2. Decorridos 24 meses apds a conclusao do curso, somente serdo aceitos diplomas
para mestrado e doutorado, e certificado para especializagéo.

3.1.3. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

3.2.E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos documentos constantes
deste Capitulo.

3.3.Ndo sera aceito entrega ou substituicio de documento posterior ao periodo
determinado.

3.4.As copias dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacéo do Processo Seletivo Externo.

3.5. A data base para contagem do periodo de validade dos titulos apresentados sera a de
conclusao do curso, ndo a data de expedicdo do certificado, sendo permitidos cursos
realizados até a publicacdo deste edital.

3.6.0s cursos realizados no exterior deverao ser revalidados por Universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres credenciados junto aos 6rgdos competentes.

3.7.Documentos ilegiveis, rasurados ou em desacordo com este Capitulo ndo serdo
considerados.

A nota final dos candidatos habilitados sera resultante da somatéria das notas da prova
objetiva e, quando for o caso, nota da prova de titulos.

Secéo Il
Da classificacao

A classificacdo seguird conforme descrito no Cronograma de Eventos, sendo que a

classificacdo final obedecera a ordem decrescente ap0s a somatéria das notas da prova
objetiva e de titulos.

1.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuacéo final.
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Os candidatos classificados serdo enumerados em listas, sendo uma geral (todos os

candidatos classificados, conforme a funcdo inscrita) e outra especial (candidatos com

deficiéncia).

N&o ocorrendo inscricdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a lista de

Classificagdo Final Geral de acordo com cada fungéo.

Em caso de igualdade de pontuacgéo final serdo aplicados, sucessivamente, a todas as

funcbes, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

4.1. com idade igual ou superior a 60 anos nos termos da Lei Federal n.° 10.741/03,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

4.2. que obtiver maior pontuacéo na prova objetiva nas questdes de Lingua Portuguesa,

4.3. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

4.4. que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.869/2008,
mediante apresentacédo da declaracdo anexada no site.

Os resultados e outras informacdes serdo publicados nos locais previstos no Cronograma

de Eventos.

A Lista de classificacao final serd publicada em ordem decrescente apds o encerramento

de analise dos recursos interpostos nos locais previstos no Cronograma de Eventos.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

O candidato que desejar interpor recurso dispora dos respectivos prazos previstos no
Cronograma de Eventos.

Os recursos interpostos fora dos respectivos prazos que constam do cronograma, nao
serdo considerados.

A interposicao de recursos devera ocorrer pelo Portal de Inscricdes no site, disponibilizado
para esta funcao no site da prefeitura.

CAPITULO VI
DA CONTRATACAO E ATRIBUICAO

Secéo |
Da Contratacao

Serdo chamados a contratacdo os candidatos ordenados de acordo com os valores

decrescentes das pontuacgdes finais do processo seletivo externo para atender a oferta de

vagas previstas neste edital e sempre que houver necessidade para as funcbes deste
edital, nos termos previstos para a contratacéo por tempo determinado.

1.1. No caso especifico da Diretoria Municipal de Educacgéo e Cultura havera contratacdo
sempre que houver saldos de aulas ou turmas a serem atribuidas, conforme
agendamento da prépria Diretoria.

Por ocasido da contratacdo sera exigida dos candidatos a seguinte documentacao pelo
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Departamento Pessoal:

2.1. 01 foto 3x4;

2.2. Carteira Profissional;

2.3. Copia do CPF, RG (do titular e dos dependentes) e Titulo Eleitor;

2.4. Reservista;

2.5. Certidao de casamento;

2.6. Diploma de habilitagdo da fungéo atribuida.

Além da documentacdo prevista neste Edital sera facultado a Prefeitura Municipal de

Guaraci exigir dos candidatos convocados outros documentos que eventualmente sejam

necessarios para a abertura de Contrato Temporario de Trabalho.

Apos a convocacdo do candidato para o exercicio das suas atribuicbes atribuicdo de

aulas, classes e/ou turmas o candidato a ser contratado devera submeter-se a prévia

inspecao médica oficial, que sera realizada por médico do trabalho da Prefeitura Municipal

de Guaraci, ou por sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio

da funcdo. Somente serd contratado o candidato que for julgado apto fisico e

mentalmente para o exercicio da funcao.

Ficard sem efeito a atribuicdo do candidato contemplado que ndo comparecer no Setor de

Recursos Humanos:

5.1. No prazo de 24 horas apés a atribuicdo, para a entrega dos documentos exigidos
e/ou ndo comprovar os requisitos exigidos no Edital,

5.2. For declarado inabilitado no Exame de Saude ou ndo assumir as classes/aulas
atribuidas, deixando de ser realizada a admisséo.

. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste

Edital, sera investido na funcdo se atendidas as exigéncias constantes do presente edital, e

firmara contrato temporario de trabalho por tempo determinado.

Secao Il
Da Atribuicao

As atribuicOes das funcdes estédo descritas no Anexo V.

As atribuicbes de aulas, classes e turmas serdo realizadas, conforme legislacao vigente,

disponibilidade e divulgacéo de saldo no local da atribuicdo. O candidato deve ficar atento

as atribuicdes de aulas semanais, na Diretoria Municipal de Educacéo e Cultura, cuja lista
de vagas disponiveis sera divulgada no local e pelo site do municipio.

2.1. As atribuicbes acontecerdo a critério da administragdo, conforme demanda da
Diretoria Municipal de Educacédo e Cultura e poderéo participar, exclusivamente, os
candidatos classificados e constantes da Classificagéo Final.

2.2. Para concorrer a(s) vaga(s) o candidato classificado devera comparecer ou ser
representado, por procurador devidamente documentado, no local da atribuicéo.

2.3. Sera permitida a escolha, somente ao candidato presente ou representado por seu
procurador.

2.4. Em caso de escolha por procuracéo, esta devera ser realizada mediante entrega do
respectivo mandato e apresentacdo de documento original de identificacdo com foto
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do procurador. Devera ser entregue uma procuracao por candidato, que ficara retida.

2.5. As escolhas feitas por procuracdo serao de exclusiva responsabilidade do candidato
e de seu procurador.

2.6. O candidato que tiver aulas, classes e/ou turma atribuidas e registradas no DOCAT -
Documento de Atribuicdo de Aulas podera desistir de sua escolha a qualquer
momento, porém entrara na condi¢do de impedido, isto é, ndo podera durante o ano
letivo vigente, participar novamente da atribuicdo para as funcbes que regem esse
Edital.

2.7. O candidato que tiver aulas atribuidas em blocos por periodos, quando desistir,
devera fazé-lo em suatotalidade.

2.8. O candidato que tiver atribuidas aulas/classes/turmas em substituicdo podera
participar das proximas atribuicdes apds o término do contrato.

2.9. Para participar das atribuicbes que estiver devidamente classificado durante o ano
letivo vigente, o candidato devera comparecer munido do DOCAT, e/ou modelo
DRHU quando ministrar aulas no Estado e horério Unico atualizado, expedido pela
sede de frequéncia.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E CARGA HORARIA

1. O vencimento do candidato contratado sera proporcional a carga horéaria atribuida na
conformidade do quadro abaixo:

Agente Comunitario de Saude R$ 1.550,00 (mensal) | 40 horas
Agente Visitador Social R$ 1.312,55 (mensal) | 40 horas
Assistente de Desenvolvimento Infantil - ADI R$ 1.774,56 (mensal) | 26 horas
Monitor de Transporte Escolar R$ 1.312,55 (mensal) | 40 horas
Professor de Educacao Basica Il — Ciéncias R$ 14,45 (hora/aula) | 30 horas
Professor de Educacao Basica Il — Matematica R$ 14,45 (hora/aula) | 30 horas

2. A carga horaria a ser atribuida para os candidatos a serem contratados pela Diretoria
Municipal de Educacéo e Cultura dependera da demanda encaminhada pelas unidades no
decorrer do ano letivo em relacdo as aulas, classes e/ou turmas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacéo
tacita das condicbes do Processo Seletivo Externo, tais como se acham estabelecidas
neste edital e nas normas legais pertinentes.

2. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo e contratacdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.
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As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao

efetivado o fato respectivo, até a aplicacdo da prova objetiva.

Casos omissos seréo resolvidos pela Comissao instituida para este fim em parceria com a
empresa responsavel pela realizacédo deste certame.

Guaraci, 14 de fevereiro de 2022.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARACI
Renato Azeda Ribeiro Aguiar
Prefeito do Municipio de Guaraci
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FUNCAO N° DE REQUISITOS PARA
VAGAS PROVIMENTO
Agente Comunitario de Saude 10 Ensino médio
Agente Visitador Social 5 Ensino médio
Assistente de Desenvolvimento Infantil - ADI 5 Superior em Pedagogia ou
Psicologia
Monitor de Transporte Escolar 2 Ensino médio

Professor de Educacao Basica Il — Ciéncias

*

Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas

Professor de Educacao Basica Il — Matematica

*

Licenciatura em Matematica

* Cadastro de Reserva, quantidade de vagas sera em conformidade com as necessidades da Diretoria Municipal

de Educacéo e Cultura.
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X N° VALOR PESO
FUNCAO PROVA | DISCIPLINA QUESTOES| QUESTAO |TOTAL
1. Agente Comunitério de .

Saude e 10,0 5,0 50,0
2. Agente Visitador Social Objetiva g
3. Monitor de Transporte -

Escolar Matematica 10,0 5,0 50,0
TOTAL 20 100,0
1. Assistente de Lingua

Desenvolvimento Infantil - Portuguesa 10 5.0 °0,0

ADI :

Conhecimentos
2. Professor de Educagdo | Objetiva Pedagbgicos S 5,0 25,0

Basica Il — Ciéncias .

3. Professor de Educagdo Conhecimentos 5 50 250

Basica Il — Matematica Especificos
TOTAL 20 100,0




TITULO

Pos-graduacéo stricto
sensu (Doutorado)

Pés-graduacéo stricto

sensu (Mestrado)

Pos-graduacéo Lato Sensu
(Especializacao)

ANEXO 1l

PROVA DE TITULOS
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ESPECIFICACAO VALOR UNITARIO LIMITE
Titulo de Doutor na area
~ 10,0 01
de atuacao
Titulo de Mestre na area
~ 50 01
de atuacao
Titulo de pos-graduado na
area de atuacéo, de, no 2,5 02
minimo 360 horas
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE VISITADOR SOCIAL E MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR

1. LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e
Antdnimos. Sentido préoprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungcédo: emprego e
sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagcao pronominal. Crase.

2. MATEMATICA

Problemas de raciocinio légico envolvendo situacfes do cotidiano e conceitos da Matematica
basica. Tratamento da informacdo: analise e interpretacdo de dados fornecidos por meio de
graficos e tabelas na perspectiva da Matematica basica. Compreensao e elaboracao da légica
das situacBes por meio de raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos
numéricos racionais e reais — operacdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operacbes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nameros e
grandezas proporcionais, razao e propor¢ao, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem); Sequéncia numeérica; orientacdo espacial e temporal;, Geometria
basica: solidos geométricos, area e perimetro.

ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - CIENCIAS E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

1. LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e
Antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncéo: emprego e
sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. 82 ed. Sdo Paulo. Editora
Cortez. 2018.
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BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da

Educacdo  Nacional.  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm.  Acesso em:
10/02/2022.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Educagéo Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia:
MEC/Secretaria de Educacéo Bésica, 2017. BRASIL.

BRASIL. Secretaria de Educacgéo Basica — SEB. Colecéo Leitura e escrita na educacdao infantil.
Material do Programa Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa — PNAIC para a Educacéo
Infantil. Brasilia. 2016. Disponivel em: https://wp.ufpel.edu.br/obeducpacto/category/pnaic-
2017-cadernos-de-formacao-educacao-infantil. Acesso em: 10/02/2022.

LUCKESI, Cipriano C. Avaliacdo da aprendizagem escolar — estudos e proposi¢cdes. 12 edicao.
Séo Paulo. Editora Cortez. 2013.

ROPOLI, Edilene Aparecida; MANTOAN, Maria Teresa Eglér; SANTOS, Maria Terezinha da
Consolacédo Teixeira dos; MACHADO, Roséangela. A educacédo especial na perspectiva da
inclusdo escolar. A escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacéo; Secretaria de
Educacéo Especial, 2010. 51p. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7103-fasciculo-
1-pdf&ltemid=30192. Acesso em: 10/02/2022.

SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. 3.ed. Belo Horizonte: Editora
Auténtica, 2010.

VEIGA, llma Passos Alencastro. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola: uma construcao
possivel. 2 ed. Campinas: Papirus, 1998.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1.ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI

BRASIL. Ministério da Educacéo. Manual de Orientacdo Pedagdgica — Brinquedos e
Brincadeiras de Creches. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao_brinquedo e _brincadeiras _completa.pdf>.
Acesso em: 10/02/2022.

BRASIL. Ministério da Educag¢éo. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Educacao Infantil.
<https://movimentopelabase.org.br/wp-content/uploads/2021/10/livro-programa-nota-10-
primeira-infancia-0-a-3-anos.pdf>. Acesso em: 10/02/2022.

3.2.PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS

BRASIL. Ministério da Educacéo. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Ensino


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://wp.ufpel.edu.br/obeducpacto/category/pnaic-2017-cadernos-de-formacao-educacao-infantil
https://wp.ufpel.edu.br/obeducpacto/category/pnaic-2017-cadernos-de-formacao-educacao-infantil
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7103-fasciculo-1-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7103-fasciculo-1-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao_brinquedo_e_brincadeiras_completa.pdf
https://movimentopelabase.org.br/wp-content/uploads/2021/10/livro-programa-nota-10-primeira-infancia-0-a-3-anos.pdf
https://movimentopelabase.org.br/wp-content/uploads/2021/10/livro-programa-nota-10-primeira-infancia-0-a-3-anos.pdf
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Fundamental — Area de CIENCIAS. Disponivel em:

<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf>.
Acesso em: 10/02/2022.

3.3.PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

Problemas de raciocinio l6gico envolvendo situa¢des do cotidiano e conceitos da Matematica
bésica. Tratamento da informacdo: andlise e interpretacdo de dados fornecidos por meio de
gréaficos e tabelas na perspectiva da Matematica basica. Compreenséo e elaboracdo da logica
das situacbes por meio de raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos
numericos racionais e reais — operacoes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operacbes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numeéricos complexos, numeros e
grandezas proporcionais, razao e proporgao, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem); Sequéncia numérica; orientacdo espacial e temporal; Geometria
bésica: sélidos geométricos, area e perimetro.

BRASIL. Ministério da Educacdo. BNCC — Base Nacional Comum Curricular: Ensino
Fundamental — Area de Matematica. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/a-area-dematematica. Acesso em:
10/02/2022.
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ANEXOV
ATRIBUICAO DAS FUNGOES

FUNCAO

ATRIBUICAO

Agente Comunitario de
Saude

Exercicio de atividades de prevencao de doencas e de promocédo da
saude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saude,
mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
gue normatizam a saude preventiva e a atencdo basica em saude,
com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes
e aos servicos de informacdo, de saude, de promocao social e de
protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital,
estadual ou federal.

Agente Visitador Social

- Realizar as visitas domiciliares em consonancia com as diretrizes e
metodologias dos Programas Sociais do Municipio de Guaraci,
sempre com apoio de um supervisor.

- Orientar as familias sobre os cuidados adequados e essenciais do
dia a dia para o desenvolvimento integral dos filhos.

- Realizar busca ativa identificando cada pessoa que precisa de
apoio para sair da condicdo de privagdao social, encaminhando-as
guando necessario, para acdes socioassistenciais que atendam suas
caréncias.

- Coletar dados e reunir informacfes que possibilitem acessos
futuros, proporcionados pelo municipio e outros programas sociais
tanto no ambito municipal quanto estadual e federal.

- Organizagdo do mapeamento de reas com cronograma de visitas.
- Realizacdo de reunides para esclarecer sobre o inicio das visitas,
bem como sobre o acompanhamento e monitoramento dos prazos
de realizacdo dessas visitas, além de organizar os dados dos
guestionarios realizados.

- Elaboracéo do diagndstico por regido sobre as privacdes sociais e
mapeamento dos servicos necessarios para atender as privacdes
sociais identificadas.

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

Assistente de
Desenvolvimento
Infantil - ADI

Acompanhar e cuidar dos alunos com deficiéncia na rede municipal
de ensino, auxiliando-o em atividades do cotidiano no ambiente
escolar, contribuindo para o seu bem-estar fisico, mental e social. O
Assistente de Desenvolvimento Infantil devera:

- Compreender indicagbes basicas contidas no prontuario do aluno
com referéncia as necessidades educacionais especiais.

- Saber discernir quando uma situacéo requer outros cuidados fora
aguele de seu alcance e do ambito da escola.

- Cuidar e acompanhar o aluno na locomocao pelas dependéncias
da escola;

- Deslocar com seguranca e adequadamente o aluno.

- Auxiliar no aprendizado ao copiar a matéria ou, caso o aluno néo
tenha autonomia motora ou intelectual para tanto, ler para ele.

- Auxiliar o aluno portador de necessidades especiais nas idas ao
banheiro e, se necessario fazer a higiene corporal/intima do mesmo,
troca de fraldas e vestuario; caso o aluno possua autonomia para se
limpar sozinho, seu trabalho passa a ser estar presente e
supervisionar as idas ao banheiro.
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- Preparar e dar lanches/refeicbes adequadas aos alunos que
apresentam dificuldades motoras dos membros superiores, cuidar da
salude e administrar os medicamentos necessarios, quando
solicitado.

- Apresentar relatdrios semanais a Direcdo da Escola.

- Realizar a higiene bucal ap0s a alimentacdo e nos casos de
sialorreia.

- Na auséncia do aluno com necessidades especiais, devera cumprir
as atribuicdes do Agente de Organizacdo Escolar.

Monitor de Transporte
Escolar

- Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até
seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os
alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios.

- Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar.

- Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario colocarem o cinto
de seguranca.

- Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar
partes do corpo fora da janela.

- Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto.

- Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro do local.

- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes.

- Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e
desembarque, tendo cuidado com o fechamento das portas do
veiculo.

- Verificar os horéarios dos transportes, informando aos pais e alunos.
- Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando
para os lares.

- Ajudar os pais de alunos especiais na locomocéao dos alunos.

- Tratar os alunos com urbanidade e respeito e comunicar casos de
conflito ao responséavel pelo transporte.

- Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com
vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as
necessidades dos alunos.

- Contatar regularmente o diretor da escola e a Diretoria Municipal de
Educacdo e Cultura sobre quaisquer fatos ou anormalidades que
possam prejudicar o bom andamento ou resultado final dos trabalhos
a serem realizados.

- Cumprir jornada regular de trabalho nas escolas municipais, de
acordo com a designacao da Diretoria Municipal de Educagao e
Cultura, e quando em periodo de férias e recesso escolares de
acordo com o calendario escolar.

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.
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Professor de Educacéo
Béasica Il — Ciéncias e
Professor de Educacao
Béasica Il — Matematica

Exercer a docéncia na educacdo basica, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela
aprendizagem na educacao de jovens e adultos, pelo ensino do uso
de biblioteca, pela docéncia em laboratorio de ensino, em sala de
recursos didaticos, por atividades artisticas e extraclasse e pela
recuperacdo de estudantes com problemas de aprendizagem,
promover a inclusdo de estudantes com deficiéncia e acolher os
educandos com carinho e respeito. O Professor de Educacéo Basica
Il devera:

- Participar do processo que envolve planejamento, execucéo
monitoramento e avaliagdo, do projeto politico - pedagogico e do
plano e desenvolvimento pedagadgico e institucional da escola.

- Participar da elaboracéo do calendario escolar.

- Atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos,
ou como docentes, em projetos de formacdo continuada de
educadores, de acordo com as diretrizes da Diretoria Municipal de
Educacéo e Cultura.

- Participar da elaboracéo e implementacéo de projetos e atividades
de articulacdo e integracdo da escola com as familias dos
educandos e com a comunidade escolar.

- Participar de cursos e atividades de formacdo em servicos ou
programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou
convidado.

- Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o
processo de ensino e aprendizagem, utilizando os resultados do
programa de avaliacdo externa para aperfeicoar a sua prética
pedagdgica e promover o direito a educacéo de todos os estudantes.
- Realizar avaliagcbes periodicas dos cursos ministrados e das
atividades realizadas.

- Promover e participar de atividades complementares ao processo
de sua formacéao profissional.

- Participar das horas de trabalho pedagbgicos coletivos, de
formacdo continuada em servi¢o, planejamento e atendimento aos
pais e estudantes, conforme diretrizes da Diretoria Municipal de
Educacao e Cultura.

- Exercer outras atividades correlatas integrantes do projeto politico
pedagdgico da escola (Reunides de Pais e Mestres, APM, Conselho
de Escola e de Classe, etc.) e da politica educacional da Diretoria
Municipal da Educacéo e Cultura.

- Dominar os contetdos e praticas pedagogicas relacionadas a
alfabetizacdo e a sua area de conhecimento, bem como os temas
sociais urgentes (saude, sustentabilidade ambiental, etc.) objetos da
atividade docente e informar-se sobre os principais acontecimentos
da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais,
reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opiniao
no ambito de sua atuacéo profissional.

- Pautar decisbes e escolhas pedagdgicas por principios éticos
democraticos de modo a compreender o0s processos de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos, considerando as
dimensbes cognitivas, afetivas e sociais, ndo reproduzir
discriminag@es e injusticas, ideologias politicas, racismo e etc.

- Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situacdes
sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional.
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- Gerenciar a classe, organizando o tempo, 0 espagco e O
agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar as
aprendizagens e assegurar o conhecimento na formacgao do
educando até o término do nono ano do ensino fundamental.

- Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as
necessidades de aprendizagem dos estudantes.

- Avaliar a eficiéncia de situa¢fes didaticas para a aprendizagem dos
estudantes, estudar livros e materiais didaticos e pedagdgicos, obras
pedagdgicas complementares, jogos pedagdgicos de apoio ao
conhecimento, obras de referéncia, de literatura e de pesquisa, obras
de apoio pedagogico aos professores, tecnologias educacionais de
apoio a construcdo do conhecimento, entre outros, envolvendo
diferentes conhecimentos presentes no curriculo escolar.

- Pautar decisbes e escolhas pedagodgicas por principios eéticos
democréaticos, de modo a nao reproduzir ideologias politicas,
racismo, discriminacgdes, injusticas.

- Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de estratégias
diversificadas e utilizar a andlise dos resultados (avaliagdes internas
e externas como Prova Brasil, SARESP, etc.) para reorganizar as
propostas de trabalho e para reflexdo sobre suas acgoes,
reconhecendo pontos que necessitam mudancas.




