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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ONDA VERDE

EDITAL N°. 01/2022 - PROCESSO SELETIVO EXTERNO

A Prefeitura do Municipio de Onda Verde, Estado de S&o Paulo, por intermédio do Chefe do
Poder Executivo, nos termos da legislacdo vigente, torna publica a ABERTURA DE
INSCRICOES do Processo Seletivo Externo, regido pelo Edital n.° 01/2022 para
preenchimento e constituicdo de cadastro das seguintes funcbes: Professor de Educacao
Infantil, Professor de Ensino Fundamental |, Professor de Educacdo Bésica Il - Artes
Professor de Educacao Basica Il - Educacao Fisica e Professor Educacédo Basica Il -
Inglés, objetivando a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao
Federal.

CRONOGRAMA DE EVENTOS

As publicacdes de resultados e outras informagdes estardo disponiveis no site da
prefeitura pelo site https://www.ondaverde.sp.gov.br/index e da empresa responsavel
pelo certame no link http://www.inscrevendo.com.br.

ETAPA ATIVIDADES DATA *
Publicacdo do Edital — Resumido 06/01/2022
Publicacdo do Edital — Completo 07/01/2022
Inscricdo online 10 a 17/01/2022

Pedido de Isencao
Local: Prefeitura Municipal, localizada a Avenida Romano

Calil, 261 - Centro - CEP: 15450-000, na cidade de Onda |0 @ 14/01/2022

INSCRIGAG Verde/SP, das 9h as 16h.
Resultado do Pedido de Isencéo 15/01/2022
Data limite para pagamento da taxa de inscri¢éo 18/01/2022
Publicacdo das inscri¢cbes deferidas e indeferidas 21/01/2022
Interposicdo de recursos das inscricbes — online 22 a 24/01/2022
Publicacdo do resultado do recurso 26/01/2022
Divulgacao dos locais da prova objetiva 27/01/2022
- . 30/01/2022 - das
Prova objetiva e entrega de titulos 09h as 12h
Divulgacao do gabarito 31/01/2022
Interposicdo de recurso contra o gabarito e questdes da prova|31/01 e
objetiva — online 01/02/2022
PROVAS gublica(;ao QO_ resultado dos recursos contra o gabarito e questbes 03/02/2022
a prova obijetiva.
Publicac&o da classificacdo preliminar com a nota da prova objetiva,
. - 04/02/2022
nota da prova de titulos e a somatdria das duas.
Interposicéo de recurso contra classificagédo preliminar - online 05 a 06/02/2022
Pub_hcggao dos resultados de recursos contra a classificacdo 08/02/2022
preliminar.
FINAL Publicacdo da lista de classificacéo final 09/02/2022
Homologacdo do Processo Seletivo 10/02/2022

* Atencdo: todas as datas acima sdo provaveis, sujeitas a alteracfes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, pelos meios informados no
presente edital.
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CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Estas instrucdes especiais regem o Processo Seletivo Externo para as funcdes de:

1.1. Professor de Educacéo Infantil;

1.2. Professor de Ensino Fundamental [;

1.3. Professor de Educacao Basica Il - Artes;

1.4. Professor de Educacédo Bésica Il - Educacéo Fisica;

1.5. Professor de Educacédo Bésica Il — Inglés.

A organizacdo, aplicacdo e correcdo das provas do Processo Seletivo sera de
responsabilidade da Empresa Working Associacao de Integracdo Profissional, e as demais
fases de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Onda Verde/SP.

Este Processo Seletivo Externo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, uma unica vez, a critério da Administragdo Publica, ndo assegurando ao
candidato o ingresso automético para o exercicio da funcdo ou direito & prorrogacao de
contrato, considerando que 0S casos 0omissos serao resolvidos por comissao nomeada
para este fim.

A inscricdo para o Processo Seletivo PuUblico Externo serd realizada conforme
especificacdes do CAPITULO Il deste Edital.

A contratacao para as funcdes sera regida pelo Regime Juridico Administrativo Especial,
conforme Lei n® 1.229, de 28 de janeiro de 2019, obedecida a ordem da classificagéo final.
Sera assegurado ao candidato com deficiéncia, segundo Secdo I, CAPITULO Il deste
edital, 5% (cinco por cento) do total de contratagGes e no caso das func¢des docentes seréo
considerados para o céalculo as aulas, classes e/ou turmas disponiveis em cada atribuigéo,
sendo as contratacfes por tempo determinado.

Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Externo em igualdade
de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere a inscricdo e a prova objetiva.

O candidato com deficiéncia, no momento da inscricdo, devera observar os procedimentos
a serem cumpridos conforme descrito no CAPITULO Il deste Edital.

A remuneracdo mensal ou o valor da hora aula e a carga horaria semanal para as fungdes
gue regem esta seletiva tém como referéncia a tabela de vencimentos dos empregados
publicos, correspondente ao inicial, vigente no periodo de contratagédo, estabelecidos no
CAPITULO VIl deste Edital.

Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

10.1. ANEXO | — Requisitos Exigidos;

10.2. ANEXO Il — Prova Obijetiva;

10.3. ANEXO IIl - Prova de Titulos;

10.4. ANEXO IV - Conteudo Programatico;

10.5. ANEXO V — Atribui¢des das Funcgoes.

CAPITULO II
DAS INSCRICOES
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As inscricbes para 0 processo seletivo externo serdo realizadas, exclusivamente, via

internet pelo site http://www.inscrevendo.com.br, disponibilizado pela Empresa Working

Associacao de Integracdo Profissional, no site da prefeitura, no periodo apresentado no

Cronograma de Eventos até as 23h59min (horario de Brasilia) do ultimo dia.

Os requisitos exigidos para as funcdes deste Edital estdo estabelecidos no Anexo | desse

edital.

Os profissionais interessados em participar do processo seletivo externo deveréo

preencher ficha de inscricdo online (http://www.inscrevendo.com.br) hospedado no site

oficial da prefeitura de Onda Verde/SP, conforme orientado no Cronograma de Eventos
deste Edital. No ato da inscricdo o candidato devera informar:

3.1. Dados pessoais;

3.2. Funcéo para qual deseja se inscrever;

3.3. Dados sobre os requisitos basicos exigidos para a respectiva area de interesse;

3.4. Se é pessoa com deficiéncia;

3.5. Se necessita de condi¢cOes especiais para a realizacdo das provas por deficiéncia,
gravidez ou lactante;

3.6. Suatitulacdo académica,

3.7. Se atuou como jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

Apos efetuada a inscricdo, o candidato € responsavel por recolher a taxa de inscricéo,

mediante depoésito bancario simples em conta da Prefeitura Municipal, junto a agéncia n°

0146-5, Banco do Brasil, conta n°. 7001-7 e encaminhar o comprovante no perfil do

candidato no site http://www.inscrevendo.com.br, até o Gltimo dia para pagamento, previsto

no Cronograma de Eventos. A ndo confirmacdo do depdsito implicard no indeferimento da
inscricado do candidato neste processo seletivo.

4.1. O valor da inscricdo sera de R$50,00 (cinquenta reais);

4.2. O candidato devera realizar apenas uma inscri¢cao, pois sera possivel fazer a prova
objetiva apenas para uma funcao;

4.3. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato que preencher os
requisitos necessarios a obtencéo da isengao.

Podera ser concedido ao candidato o direito de isen¢éo do valor da taxa de inscricdo para

este Processo Seletivo Externo, desde que esteja comprovadamente desempregado.

5.1. O candidato que desejar solicitar o referido direito e que preencher as condicbes
estabelecidas no item anterior, deste Capitulo, devera preencher os dados
solicitados, por meio do requerimento de inscricio no endereco eletrbnico,
disponibilizado para a inscricdo online (http://www.inscrevendo.com.br), hospedado
no site oficial da prefeitura de Onda Verde/SP, anexar o requerimento gerado ao
realizar a inscricdo online com pedido de isencao, datar, assinar e apresentar no
local e prazo definido no Cronograma de Eventos.

5.2. O candidato comprovara a condicdo de desempregado, mediante entrega de copia
simples:

5.2.1. da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas de identificacdo, do
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.
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altimo contrato de trabalho e a da pagina subsequente a do ultimo contrato de

trabalho) ou de documentacao similar;
5.2.2. do extrato CNIS - Cadastro Nacional de Informag¢des Sociais atualizado,
expedido pela Previdéncia Social.
O requerimento de solicitagdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo e a
documentacdo anexada serao de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo
admitidas alteracdes e/ou inclusbes apds o periodo de solicitacdo do beneficio;
O deferimento da solicitacdo sera concedido no proprio requerimento por servidor
responsavel pelo recebimento;
Sera considerado indeferido o requerimento de solicitacdo de isencdo do valor da
taxa:
5.5.1. preenchido incorretamente (omissées, informacdes inveridicas, etc.);
5.5.2. que ndo tenha anexada a documentacéo exigida;
5.5.3. que ndo comprove 0 requisito previsto.
O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido ter& automaticamente sua
inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento;
O candidato que tiver a solicitacdo indeferida, e queira participar do certame, devera
realizar o depdsito bancéario simples em conta da Prefeitura Municipal, junto a
agéncia n° 0146-5, Banco do Brasil, conta n°. 7001-7 e encaminhar o comprovante
no perfil do candidato no site http://www.inscrevendo.com.br, até o ultimo dia para
pagamento, previsto no Cronograma de Eventos.

S&o requisitos para a inscri¢ao:

6.1.

6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

6.8.

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao
Federal;

Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital,

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacao;

Gozar de boa saude fisica e mental;

Estar o candidato do sexo masculino, em regular situacéo perante o servi¢o militar;
Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

Nao ter qualquer restricio de ordem criminal, que impeca o livre exercicio de
direitos;

Estar ciente que se aprovado, quando da admissdo, devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital,
sob pena de perda do direito a vaga.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital de Processo Seletivo Externo, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

O Edital, o formulario de inscricao, os resultados e outras informacdes estardo disponiveis
nos locais indicados no Cronograma de Eventos.

A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaracBes ou irregularidades nas informacdes, provas ou documentos,
conforme as etapas de classificacao.
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Secao |

Das inscri¢cdes para candidatos com deficiéncia e lactantes

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Externo, desde que as atribuicbes das funcbes pretendidas sejam compativeis
com a deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 88 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para as funcdes existentes ou que vierem a surgir, no prazo de validade
do Processo Seletivo Externo.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 1(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5
(cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero de vagas para a funcao.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no 8§ 1°, do artigo 1°,
da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), individuos
diagnosticados com audicao unilateral, conforme Lei n°. 16.769, de 18 de junho de 2018,
e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer em Concurso Publico as
vagas reservadas aos deficientes”, observadas os dispositivos da Convencdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
n° 6.949/2009. Os candidatos deverdo declarar e especificar sua deficiéncia no ato da
inscricao.

A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cfes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, particularmente em seu artigo de n° 40, participard do Processo Seletivo
Externo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios de selecdo, ao dia, horéario e ao local da prova.

Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, essas serao preenchidas por candidatos ndo deficientes, observando a ordem
de classificacao final.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Externo sera feita em duas listas,
contendo a primeira a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a do candidato com
deficiéncia, e a segunda somente a pontuagao destes Ultimos.

O candidato com deficiéncia dever4d submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura que tera a assisténcia de junta multidisciplinar, que confirmard de modo
definitivo o enquadramento de sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a
compatibilidade com a funcao pretendida.

A pessoa com deficiéncia contratada ndo podera usar a deficiéncia como pretexto para
afastamentos ou aposentadoria.
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O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia deverd entregar Laudo

Médico e exames que comprovem a deficiéncia em copia autenticada, com data de
expedicdo de, no maximo 12 (doze) meses retroativos a data do término das inscricoes,
assinado por Médico e que nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do
Médico no Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando a espécie e o0 grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, no dia da
prova objetiva.

11.1. A ndo entrega da documentacdo conforme as especificacbes acima,
automaticamente classificara o candidato na lista comum, tirando-lhe o direito de
concorrer como pessoa com deficiéncia.

O candidato que necessitar de condicdo especial de aplicacdo de prova devera informar
ao realizar a inscricdo online a necessidade.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata
lactante deverd levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que
sera responsavel pela guarda da crianca.

CAPITULO Il
DAS PROVAS

O Processo Seletivo Externo constara das provas:

1.1. Obijetiva de carater classificatorio, conforme Anexo lIl;

1.2. Titulos de carater classificatorio, conforme Anexo lil.

A prova obijetiva sera composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)

alternativas cada uma, sendo considerada apenas uma das alternativas correta, versando

sobre os contetdos programaticos, descritos no Anexo IV deste Edital.

2.1. Para avaliar o conhecimento interdisciplinar do candidato, as questdes poderao
versar sobre mais de uma disciplina constante do contetdo programatico, Anexo IV.

A prova de titulos ocorrera com a apresentacdo por parte do candidato na data da prova

objetiva, até 30 (trinta) minutos apds o encerramento, em salas especialmente designadas,
de COPIA REPROGRAFICA DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, acompanhados dos
TITULOS ORIGINAIS, conforme especificado neste edital. Ndo serdo considerados os
titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario determinado. Estes deverao
ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome completo, funcéo
inscrita e numero de inscricdo do candidato, que apoOs conferéncia, serad fechado,
emitindo-se comprovante de recebimento.

3.1. A identificacao do envelope devera ser emitida pelo site

http://www.inscrevendo.com.br.

A duracdo da prova serd de no méximo 3h (trés horas) com o tempo minimo de

permanéncia na sala de 60 (sessenta) minutos. O candidato podera levar o caderno de

provas apés a permanéncia do tempo minimo exigido.

As provas serao realizadas conforme cronograma de eventos.

A publicacdo do gabarito no site da prefeitura sera conforme descrito no cronograma de
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eventos.

7. O candidato devera comparecer no local designado para a realizacao da prova munido de
caneta azul ou preta, lapis preto, borracha e documento oficial com foto.

8. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim
de assinar o envelope contendo caderno de provas, cartdo de resposta, lista de chamada
e a lista de ocorréncia, sendo liberados quando todos tiverem concluido.

9. Ficam assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo Externo,
nos critérios e condicdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo
4° da Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da
Lei Federal n°® 10.048/2000.

9.1. Nos horarios previstos para amamentacao, a mae podera retirar-se, temporariamente,
da sala em que seréo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala
especial a ser reservada pela Comissao do Processo Seletivo Externo;

9.2. N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata;

9.3. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Comisséo;

9.4. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria
desse adulto em local apropriado sera indicada pela Comissao;

9.5. A candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada de um fiscal da
Comisséo, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cOes deste Edital,

9.6. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar a
prova.

Secao |
Do julgamento das provas

1. A prova objetiva sera de caréater classificatorio sendo avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos. Serdo 20 (vinte) questdes com valor de 5,0 (cinco) pontos para cada
uma.
2. Sera eliminado do Processo Seletivo Externo o candidato que:
2.1.N&o comparecer a prova objetiva;
2.2.Comparecer fora do horario estabelecido para a realizacédo da prova;
2.3.N&o apresentar documento oficial com foto;
2.4.For surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora,
livros, notas ou impressos ndo permitidos ou usando boné, gorro, chapéu ou éculos de
sol;

2.5.Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao;

2.6.Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

2.7.Fizer anotacOes e informacdes relativas a suas respostas em qualquer material que nao
for o fornecido;
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2.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

2.9.N&ao entregar a documentacéao exigida conforme orientacdes deste Edital.

Os documentos apresentados para a prova de titulos serdo analisados na conformidade

abaixo:

3.1.Os titulos de pés-graduacédo lato sensu (especializacdo), pos-graduacao stricto sensu
(mestrado e doutorado) serdo aceitos para a prova de titulos, apenas se os documentos
comprobatdérios da concluséo forem expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo
MEC - Ministério da Educacdo, comprovadas mediante pesquisa no site
http://emec.mec.gov.br, em papel timbrado, deverdo conter carimbo, identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

3.1.1. Os comprovantes de conclusdo de especializacbes, mestrado e doutorado
representados por declaracdes, certiddes, atestados e outros documentos que
ndo tenham cunho definitivo, com data de expedi¢cdo de, no maximo 24 (vinte e
quatro) meses retroativos a data do término das inscricbes, deverdo estar
acompanhados dos respectivos historicos escolares, bem como deverdo ser
expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC - Ministério da
Educacédo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

3.1.2. Decorridos 24 meses ap0s a conclusdo do curso, somente serdo aceitos diplomas
para mestrado e doutorado, e certificado para especializacéo;

3.1.3. Os cursos deveréo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

3.2.E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos documentos constantes
deste Capitulo.

3.3.Nao serad aceito entrega ou substituicAio de documento posterior ao periodo
determinado.

3.4. As cépias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacéo do Processo Seletivo Externo.

3.5. A data base para contagem do periodo de validade dos titulos apresentados sera a de
conclusdo do curso, ndo a data de expedicao do certificado, sendo permitidos cursos
realizados até a publicacdo deste edital.

3.6.Os cursos realizados no exterior deverao ser revalidados por Universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres credenciados junto aos 6rgaos competentes.

3.7.Documentos ilegiveis, rasurados ou em desacordo com este Capitulo ndo seréo
considerados.

A nota final dos candidatos habilitados sera resultante da somatoria das notas da prova
objetiva e, quando for o caso, nota da prova de titulos.

Secéo Il
Da Classificagéo

A classificacdo seguird conforme descrito no cronograma de eventos, sendo que a

classificacdo final obedecera a ordem decrescente apés a somatéria das notas da prova
objetiva e de titulos.
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CAPITULO IV

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da pontuagéo final.

Os candidatos classificados serdo enumerados em listas, sendo uma geral (todos os

candidatos classificados, conforme a funcéo inscrita) e outra especial (candidatos com

deficiéncia).

N&o ocorrendo inscricdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a lista de

Classificacao Final Geral de acordo com cada funcéo.

Em caso de igualdade de pontuacéo final serdo aplicados, sucessivamente, a todas as

funcdes, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

4.1. com idade igual ou superior a 60 anos nos termos da Lei Federal n.° 10.741/03,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

4.2. que obtiver maior pontuagdo na prova objetiva nas questdes de Lingua Portuguesa;

4.3. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

4.4. que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.869/2008.

Os resultados e outras informacdes serdo publicados nos locais previstos no Cronograma

de Eventos.

A Lista de classificacao final sera publicada em ordem decrescente apds 0 encerramento

de analise dos recursos interpostos nos locais previstos no Cronograma de Eventos.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

O candidato que desejar interpor recurso dispora dos respectivos prazos previstos no
Cronograma de Eventos.

Os recursos interpostos fora dos respectivos prazos que constam do cronograma, nao
serdo considerados.

A interposicdo de recursos deverd ocorrer pelo Portal de Inscricbes no site
http://www.inscrevendo.com.br, disponibilizado para esta funcéo no site da prefeitura.

CAPITULO VI
DA CONTRATACAO E ATRIBUICOES DE AULAS, CLASSES E/OU TURMAS

Secéo |
Da Contratagcéo

Serdo chamados a contratacdo os candidatos ordenados de acordo com os valores
decrescentes das pontuacdes finais do processo seletivo externo para atender a oferta de
vagas previstas neste edital e sempre que houver necessidade por parte das referidas
Secretarias envolvidas neste certame, nos termos previstos para a contratacao por tempo


http://www.inscrevendo.com.br/
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determinado.

1.1. No caso especifico da Secretaria Municipal de Educac¢éo havera contratacdo sempre
que houver saldos de aulas ou turmas a serem atribuidas, conforme agendamento
da prépria Secretaria.

Por ocasido da contratacdo sera exigida dos candidatos a seguinte documentacdo pelo

Departamento Pessoal:

2.1. 01 foto 3x4;

2.2. Carteira Profissional,

2.3. Cépia do CPF, RG (do titular e dos dependentes) e Titulo Eleitor;

2.4. Reservista;

2.5. Certiddo de casamento;

2.6. Diploma de habilitacdo da funcao atribuida.

Além da documentacdo prevista neste Edital serd facultado a Prefeitura Municipal de

Onda Verde exigir dos candidatos convocados outros documentos que eventualmente

sejam necessarios para a abertura de Contrato Temporario de Trabalho.

Apds a convocacdo do candidato para o exercicio das suas atribuicBes atribuicdo de

aulas, classes e/ou turmas o candidato a ser contratado devera submeter-se a prévia

inspecdo médica oficial, que sera realizada por médico do trabalho da Prefeitura Municipal

de Onda Verde, ou por sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o

exercicio da funcdo. Somente sera contratado o candidato que for julgado apto fisico e

mentalmente para o exercicio da funcéo.

Ficara sem efeito a atribuicdo do candidato contemplado que ndo comparecer no Setor de

Recursos Humanos:

5.1. No prazo de 24 horas ap0s a atribuigdo, para a entrega dos documentos exigidos
e/ou ndo comprovar os requisitos exigidos no Edital;

5.2. For declarado inabilitado no Exame de Saude ou ndo assumir as classes/aulas
atribuidas, deixando de ser realizada a admisséo.

. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste

Edital, serd investido na funcéo se atendidas as exigéncias constantes do presente edital, e

firmar& contrato temporério de trabalho por tempo determinado.

Secéo Il
Das Atribuicdes de Aulas, Classes e Turmas

As atribuicdes de aulas, classes e turmas seréo realizadas, conforme legislacao vigente,
disponibilidade e divulgacéo de saldo no local da atribuicdo. O candidato deve ficar atento
as atribuicdes de aulas semanais, na Secretaria Municipal de Educacédo, cuja lista de
vagas disponiveis sera divulgada no local e pelo site do municipio

(https://lwww.ondaverde.sp.gov.br/index).

1.1. As atribuicbes acontecerdo a critério da administragdo, conforme demanda da
Secretaria Municipal de Educacdo e poderdo participar, exclusivamente, o0s
candidatos classificados e constantes da Classificagéo Final,

1.2. Para concorrer a(s) vaga(s) o candidato classificado devera comparecer ou ser
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representado, por procurador devidamente documentado, no local da atribuicéo;

1.3. Sera permitida a escolha, somente ao candidato presente ou representado por seu
procurador;

1.4. Em caso de escolha por procuracao, esta devera ser realizada mediante entrega do
respectivo mandato e apresentacdo de documento original de identificacdo com foto
do procurador. Devera ser entregue uma procuragao por candidato, que ficaré retida;

1.5. As escolhas feitas por procuracdo serao de exclusiva responsabilidade do candidato
e de seu procurador;

1.6. O candidato que tiver aulas, classes e/ou turma atribuidas e registradas no DOCAT -
Documento de AtribuicAo de Aulas podera desistir de sua escolha a qualquer
momento, porém entrara na condi¢cdo de impedido, isto €, ndo podera durante o ano
letivo vigente, participar novamente da atribuicdo para as fungcdes que regem esse
Edital;

1.7. O candidato que tiver aulas atribuidas em blocos por periodos, quando desistir,
devera fazé-lo em suatotalidade;

1.8. O candidato que tiver atribuidas aulas/classes/turmas em substituicdo podera
participar das proximas atribuicdes apds o término do contrato;

1.9. Para patrticipar das atribuicbes que estiver devidamente classificado durante o ano
letivo vigente, o candidato devera comparecer munido do DOCAT, e/ou modelo
DRHU quando ministrar aulas no Estado e horario Unico atualizado, expedido pela
sede de frequéncia.

CAPITULO VII ) )
DAS VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES DAS FUNCOES

1. Asvagas dependerdo do saldo de aulas ou turmas disponibilizados pelas unidades da rede
municipal de ensino, ap0s o processo de atribuicdo realizado com os efetivos e possiveis
demandas que poderdo ocorrer durante 0 ano letivo nos termos estabelecidos pela Lei n°
1.229, de 28 de janeiro de 2019.

2. O vencimento do candidato contratado serd proporcional a carga horaria atribuida na
conformidade do quadro abaixo:

Professor de Educacao Infantil R$ 2.167,00 30 horas
Professor de Ensino Fundamental | R$ 2.167,00 30 horas

Professor de Artes
Professor de Educacao Fisica R$ 2.167,00 30 horas

Professor de Inglés

3. A carga horaria a ser atribuida para os candidatos a serem contratados pela Secretaria
Municipal de Educacdo dependera da demanda encaminhada pelas unidades no decorrer
do ano letivo em relacdo as aulas, classes e/ou turmas.

4. As atribuicdes das funcdes estdo discriminadas no Anexo V.
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CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacao
tacita das condicbes do Processo Seletivo Externo, tais como se acham estabelecidas
neste edital e nas normas legais pertinentes.

A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo e contratacdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.
As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao
efetivado o fato respectivo, até a aplicacdo da prova obijetiva.

Casos omissos serao resolvidos pela Comissao instituida para este fim em parceria com a
empresa responsavel pela realizacdo deste certame.

Onda Verde, 06 de janeiro de 2022.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ONDA VERDE

FABRICIO PIRES DE CARVALHO
Prefeito do Municipio de Onda Verde
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REQUISITOS EXIGIDOS

FUNCAO

N° DE
VAGAS

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

Professor de Educacao Infantil

Curso Normal para o Magistério,
Normal Superior ou Licenciatura

Plena em Pedagogia.

Professor de Ensino Fundamental |

Curso Normal para o Magistério,
Normal Superior ou Licenciatura

Plena em Pedagogia.

Professor de Educacéo Basica Il - Artes

Curso Superior em Arte com

Licenciatura Plena.

Professor de Educacao Basica Il -
Educacéo Fisica

Curso Superior em Educagéo
Fisica com Licenciatura Plena e
inscricdo no CONFEF/CREFs.

Professor de Educacao Basica - Inglés

Curso Superior em Letras e
habilitacdo em Inglés com

Licenciatura Plena.

* Cadastro Reserva, quantidade de vagas serd em conformidade com a necessidade da

Secretaria.
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x N° VALOR PESO
FUNCAO PROVA | DISCIPLINA QUESTOES| QUESTAO | TOTAL
Lingua
Professor de Educacao Portuguesa 10,0 5.0 50,0
Infantil e Professor de Ensino | Objetiva| Matematica 5,0 5,0 25,0
Fundamental | Conhecmgntos 50 50 25.0
Pedagogicos
TOTAL 20 100,0
Pr,of_essor de  Educacao Lingua 10 5.0 50.0
Basica Il — Artes Portuguesa
. | Objetiva .
Professor de  Educacéao Conhecimentos
L a g -~ 5 5,0 25,0
Basica Il — Educacéao Fisica Pedagogicos
Pr'ofessor dg Educacao Conhecmentos 5 50 250
Basica Il — Inglés Especificos
TOTAL 20 100,0




TITULO

Pds-graduacéo stricto
sensu (Doutorado)

Pés-graduacéo stricto

sensu (Mestrado)

Pos-graduacéo Lato Sensu
(Especializacao)

ANEXO Il

PROVA DE TITULOS
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ESPECIFICA(;AO VALOR UNITARIO LIMITE
Titulo de Doutor na area
~ 10,0 01
de atuacao
Titulo de Mestre na area
~ 5,0 01
de atuacao
Titulo de pos-graduado nal
area de atuacao, de, no 2,5 02
minimo 360 horas
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ANEXO |V

CONTEUDO PROGRAMATICO

TODAS AS FUNCOES

1. LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e
Antbnimos. Sentido préoprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as rela¢gdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Coloca¢cédo pronominal. Crase.

2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. 82 ed. Sdo Paulo. Editora
Cortez. 2018.

AQUINO, Julio Groppa (org.). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. 82 ed. Sado
Paulo: Summus, 1996.

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional.  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm.  Acesso em:
30/11/2021.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia:
MEC/Secretaria de Educacéo Béasica, 2017. BRASIL.

BRASIL. Secretaria de Educacéo Basica — SEB. Colecéo Leitura e escrita na educacéao infantil.
Material do Programa Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa — PNAIC para a Educacéo
Infantil. Brasilia. 2016. Disponivel em: https://wp.ufpel.edu.br/obeducpacto/category/pnaic-
2017-cadernos-de-formacao-educacao-infantil. Acesso em: 30/11/2021.

DE LA TAILLE, Y., OLIVEIRA, M.K.; DANTAS, H. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 1992.

KAMII, Constance; JOSEPH, Linda Leslie. Criangas pequenas continuam reinventando a
aritmética. Porto Alegre: Artmed, 2008.

LUCKESI, Cipriano C. Avaliacdo da aprendizagem escolar — estudos e proposi¢des. 12 edicao.
Sao Paulo. Editora Cortez. 2013.

ROPOLI, Edilene Aparecida; MANTOAN, Maria Teresa Eglér; SANTOS, Maria Terezinha da
Consolacéo Teixeira dos; MACHADO, Rosangela. A educacdo especial na perspectiva da
inclusdo escolar. A escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacao; Secretaria de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://wp.ufpel.edu.br/obeducpacto/category/pnaic-2017-cadernos-de-formacao-educacao-infantil
https://wp.ufpel.edu.br/obeducpacto/category/pnaic-2017-cadernos-de-formacao-educacao-infantil
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Educacao Especial, 2010. 51p. Disponivel em:

http://portal.mec.qgov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=7103-fasciculo-1-
pdf&ltemid=30192. Acesso em: 05/02/2022.

SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. 3.ed. Belo Horizonte: Editora
Auténtica, 2010.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Editora Artmed, TEBEROSKY, Ana.
Aprendendo a escrever. S&o Paulo: Editora Atica, 1994.

VEIGA, llma Passos Alencastro. Projeto Politico-Pedagodgico da Escola: uma construcao
possivel. 2 ed. Campinas: Papirus, 1998.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

1. MATEMATICA

Problemas de raciocinio l6gico envolvendo situagdes do cotidiano e conceitos da Matemética
bésica. Tratamento da informacdo: andlise e interpretacdo de dados fornecidos por meio de
gréficos e tabelas na perspectiva da Matematica basica. Compreenséo e elaboragéo da logica
das situacdes por meio de raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos
numeéricos racionais e reais — operacoes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operacbes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numeéricos complexos, numeros e
grandezas proporcionais, razdo e proporcao, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem); Sequéncia numérica; orientacdo espacial e temporal;, Geometria
bésica: sélidos geométricos, area e perimetro.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES

BRASIL/MEC. Base Nacional Comum Curricular. ARTE (4.1.2; 4.1.2.2). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.qgov.br/images/BNCC ElI EF 110518 versaofinal site.pdf

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.
2. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. EDUCACAO FiSICA (4.1.3; 4.1.3.2). Disponivel


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7103-fasciculo-1-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7103-fasciculo-1-pdf&Itemid=30192
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
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em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC ElI EF 110518 versaofinal site.pdf

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Educacéo
Fisica. Brasilia: MEC, 1998.

3. PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES
Traduzir e interpretar Inglés/Portugués/Inglés.
BRASIL. Ministério da Educacdo. BNCC - Base Nacional Comum Curricular: Ensino

Fundamental - Lingua Inglesa. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/lingua-inglesa


http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
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ANEXO V

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

FUNCAO ATRIBUICOES

Professor de | Prepara, ministra aulas e participa na elaboracdo do projeto pedagdgico
Educacéo e atividades educativas em estabelecimentos de Educag&o Infantil.
Infantil Efetua registros burocréaticos e pedagogicos; participa na elaboracdo do

projeto pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de
Pré-escola e Educacéao Infantil; leva as criancas a exprimirem-se através
de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social; zela pela conservacdo e
manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;
obedece as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgéo
de atuacgdo; integra a equipe de educacao na unidade escolar; participa
da elaboracdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes
de atividades e desenvolvimento de seu conteldo; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Professor de | Prepara, ministra aulas e participa na elaboracdo do projeto pedagdgico
Ensino e atividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental I.
Fundamental | | Efetua registros burocraticos e pedagdgicos; participa na elaboracédo do
projeto pedagdgico e atividades educativas em estabelecimentos de
Ensino Fundamental I; leva as criangas a exprimirem-se através de
atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social; zela pela conservacédo e
manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;
obedece as normas administrativas concernentes as atividades do érgéo
de atuacgdo; integra a equipe de educacao na unidade escolar; participa
da elaboracdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes
de atividades e desenvolvimento de seu conteldo; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Professor de | Compete ao Professor de Educacdo Basica Il das diferentes
Educacao especialidades, guardadas as caracteristicas especificas do campo de
Bésica ll atuacéo:

» Participar do Planejamento Pedagdgico da Unidade Escolar;

* Elaborar e cumprir o plano de trabalho;

« Zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

 Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho
escolar;

« Participar integralmente dos periodos de planejamento, avaliacéo
e capacitacao profissional;

* Colaborar com as atividades de articulacdo escola-familia e
comunidade;

« Participar dos colegiados e APM bem como de todas as reunides
previstas em calendario;

« [Executar e manter atualizados o0s registros escolares e 0s
relativos as suas atividades especificas;

* Organizar e realizar o processo pedagogico na sala de aula;

« Participar e ajudar na organizacao de atividades extracurriculares;

* Elaborar programas e planos de aula, relacionando e
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confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacao
com a equipe de orientacdo pedagogica;

Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de
aprendizagem ou correcdo de seus problemas junto aos alunos
da rede municipal de ensino;

Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a
necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como da
frequéncia escolar dos alunos da rede municipal de ensino;
Executar outras atribuicbes afins sempre gue solicitado.




